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The Influence of Digital Literacy, Self-Efficacy, and Soft Skills on the Work
Readiness of Prospective Accountants in the Era 5.0

By Rifa Herdittra Satya Pratala

Abstract

This study aims to determine how digital literacy, selft-efficacy, and soft skills
influence the work readiness of prospective accountants. Using a quantitative
approach, utilizing primary data and likert scale for the measurement toll. Data
analysis was conducted using the SmartPLS application. The sample was
determinde using a purposive sampling method, resulting in 94 final- semester
students who were working on their final projects and had participated in intership
programs. The data were analyzed using Structural Equation Modeling. The results
show that digital literacy and soft skills have a significant positive effect on the
work readiness. However, self-efficacy does not have a significant effect on work
readiness.

Keyword: Digital Literacy, Self-Efficacy, Soft Skills, Work Readiness.
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Pengaruh Literasi Digital, Efikasi Diri, dan Soft Skill Terhadap Kesiapan
Kerja Calon Akuntan di era 5.0

Oleh Rifa Herdittra Satya Pratala

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana literasi digital, efikasi diri,
dan soft skill mempengaruhi Kesiapan Kerja Calon Akuntan. Menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan data primer dan skala likert sebagai alat ukur.
Analisis data menggunakan applikasi SmartPLS. Sampel ditentukan dengan
menggunakan metode Purposive Sampling. Diperoleh 94 sampel mahasiswa
semester akhir yang sedang mengerjakan tugas akhir dan pernah mengikuti
program magang yang diolah dengan menggunakan Structural Equation Model.
Hasil menunjukan bahwa literasi digital dan soft skill memiliki pengaruh positif
signifikan terhadap kesiapan kerja calon akuntan. Namun, efikasi diri tidak
memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja calon akuntan.

Kata Kunci: Literasi Digital, Efikasi Diri, Soft Skill, Kesiapan Kerja.
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