BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

V.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengamatan dan analisis, dapat disimpulkan bahwa
sistem informasi akuntansi penggajian di PT Bright Oceans Shipping masih
dilakukan secara semi-manual. Perusahaan memanfaatkan aplikasi Fingerspot
untuk mencatat absensi karyawan dan menggunakan Microsoft Excel untuk
menghitung gaji, tunjangan, potongan, serta menyusun rekap penggajian.
Meskipun metode ini cukup mendukung dalam pengelolaan data kehadiran dan
penggajian, tetap terdapat kemungkinan terjadinya kesalahan karena proses
belum sepenuhnya otomatis.

Selain itu, perusahaan juga telah menggunakan sejumlah dokumen
pendukung seperti kartu scanning, laporan rincian harian, bukti potong PPh 21,
dan rekap gaji dalam Excel yang berperan penting dalam menjaga kelancaran
dan keteraturan proses penggajian. Tanggung jawab dalam sistem ini juga
sudah terdistribusi dengan baik, di mana bagian keuangan mengelola
penarikan dan perhitungan data, konsultan bertugas menyesuaikan sistem
dengan ketentuan yang berlaku, dan direksi memiliki peran dalam menyetujui
serta mengawasi seluruh proses. Secara keseluruhan, sistem penggajian yang
diterapkan oleh PT Bright Oceans Shipping sudah memiliki alur kerja yang
terstruktur dan berjalan secara sistematis, mulai daripencatatan absensi hingga

pembayaran gaji kepada karyawan.

V.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, saya menyarankan
untuk mengembangkan sistem penggajian yang lebih terkomputerisasi dan
terintegrasi untuk mengurangi kesalahan manual dan mempercepat proses
perhitungan gaji. Perusahaan juga perlu meningkatkan kemampuan staf

melalui pelatihan terkait dengan kompetensi akuntansi dan perpajakan.
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