IMPLEMENTASI KEBIJAKAN MORATORIUM DALAM
PENGIRIMAN TENAGA KERJA INDONESIA KE ARAB SAUDI
PERIODE 2011-2014

SKRIPSI

Poppy Muliati Setyara
111 0412 066

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM HUBUNGAN INTERNASIONAL
2015



IMPLEMENTASI KEBIJAKAN MORATORIUM DALAM
PENGIRIMAN TENAGA KERJA INDONESIA KE ARAB SAUDI
PERIODE 2011-2014

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar

Sarjana Hubungan Internasional

Poppy Muliati Setyara
111 0412 066

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM HUBUNGAN INTERNASIONAL
2015



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri dan semua sumber baik yang dikutip

maupun dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Poppy Muliati Setyara
NIM : 111 0412 066
Tanggal : 28 Juli 2015

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan

saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Jakarta, 09 Juli 2015
Yang Menyatakan

Poppy Muliati Setyara



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta,

saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Poppy Muliati Setyara

NIM : 1110412066

Fakultas : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Program Studi’ : Hubungan Internasional — Ekonomi Politik Internasional

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta Hak Bebas Royalti Non
eksklusif (Non-exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang
berjudul:

“Implementasi Kebijakan Moratorium Dalam Pengiriman Tenaga Kerja Indonesia

Ke Arab Saudi Periode 2011-2014”

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta Berhak menyimpan,
mengalih media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database),
merawat dan mempublikasikan Skripsi saya selama tetap mencantumkan nama
saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya

Dibuat di : Jakarta
Pada Tanggal : 09 Juli 2015

Yan% Menyatakan,

\ 7 /
/AW
\Jf'»’)m/w’ ,q/l}d.

Poppy Muliati Setyara



PENGESAHAN

Skripsi diajukan oleh :

Nama : Poppy Muliati Setyara

NRP : 111 0412 066

Program Studi : Hubungan Internasional

Judul : Implementasi Kebijakan Moratorium Dalam

Pengiriman Tenaga Kerja Indonesia Ke Arab Saudi
Periode 2011-2014
Telah berhasil dipertahankan di hadapan tim penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi
Hubungan Internasional, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, Universitas

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta.

é@/‘}f

Dra. Nurmasari S, M.Si

Ketua Penguji
ede Wisura, M.Si Asep Kamaluddin N, S.Ag, M.Si
~~ ~Penguji I Penguji I (Pembimbing)
RS ..-f“_\‘__
Dr. Fredy B.I/Tobing Dra. Nurmasari Situmeang, M.Si
“Dekan Ka. Progdi

Ditetapkan di : Jakarta
Tanggal Ujian : 09 Juli 2015

iv



Implementasi Kebijakan Moratorium Dalam PengirimanTenaga
Kerja Indonesia Ke Arab Saudi Periode 2011-2014

Poppy Muliati Setyara

Abstrak

Permasalahan TKI informal selalu meningkat setiap tahunnya di Arab Saudi
membuat Pemerintah Indonesia mengambil tindakan dengan diberlakukannya
kebijakan moratorium pengiriman TKI informal pada tahun 2011. Moratorium
sebagai momentum bagi Indonesia untuk memperbaiki tata kelola pengiriman TKI
ke Arab Saudi dan menjadi bargaining position Indonesia untuk bernegoisasi
dengan Arab Saudi dalam pembentukkan MoU perlindungan TKI informal.
Penelitian ini akan membahas implementasi kebijakan moratorium dalam
pengiriman TKI informal ke Arab Saudi. Dengan menggunakan teori kebijakan
luar negeri, teori diplomasi bilateral, konsep TKI dan Konsep moratorium.
Moratorium merupakan tindakan tegas yang dilakukan Pemerintah Indonesia ke
Arab Saudi untuk menuntut Pemerintah Arab Saudi bekerjasama dalam
perlindungan TKI vyang selama ini tidak mau turun tangan. Dalam
implementasinya sudah dilakukan dengan optimal dengan ditandatanganinya
MoU kerjasama perlindungan TKI informal antara Indonesia dengan Arab Saudi
pada tahun 2014. Namun, di dalam lapangan ternyata masih perlu adanya
perbaikan sehingga hasil dari moratorium bisa lebih optimal lagi.

Kata Kunci : TKI, Kebijakan Luar Negeri, Moratorium dan Diplomasi
Bilateral



Moratorium Policy To Stop Sending Indonesia Workers To Arab
Saudi Period 2011-2014

Poppy Muliati Setyara

Abstract

Informal Indonesian labor problems is increasing every year in Saudi Arabia made
the Indonesian government to take action with the enactment of policies
moratorium on sending Indonesian Labor Informal in 2011. The moratorium as
momentum for Indonesia to improve governance sending Indonesian manpower to
Saudi Arabia and become a bargaining position Indonesia to negotiate with Saudi
Arabia in the formation of the MoU protection of Indonesian Workers informal.
This research will discuss the implementation of the moratorium on sending
Indonesian Labor Informal to Saudi Arabia. By using the theory of foreign policy,
bilateral diplomacy theory, the concept of Indonesian Workers and the concept of
a moratorium. Moratorium is decisive action by the Government of Saudi Arabia
to Indonesia to demand that the Government of Saudi Arabia to cooperate in the
protection of Indonesian Workers who have been unwilling to intervene. In the
implementation was done with optimal protection with the signing of the MoU of
cooperation  protection  for  Indonesian  Labor  Informal  between
Indonesiagovernment with Saudi Arabia government in 2014. However, in the
field there is still need for improvement so as a result of the moratorium could be
optimized further.

Keywords: Indonesia Workers, Foreign policy, Moratorium Policy, and
Bilateral Diplomacy.
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