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The Influence of Physical Work Environment, Work-life Balance,
and Organizational Commitment on employee performance At CV
Cipta Mandiri Helmet

By Khotibul Umam

ABSTRACT

This research employs a quantitative method aimed at investigating the Influence
of Physical Work Environment, Work-life Balance, and Organizational Commitment
on employee performance: A Case Study of CV Cipta Mandiri Helmet. The
independent variables in this study are the physical work environment, work-life
balance, and organizational commitment, while the dependent variable is employee
performance. The population of this study consists of employees at CV Cipta
Mandiri Helmet. The sample size for this study is 44, selected using a saturated
sampling method. The data processing method utilized is the analytic statistic
inferencial model with the assistance of SmartPLS as the data processing tool. The
findings of this study indicate that the physical work environment and
organizational commitment significantly influence employee performance, whereas
work-life balance influences performance but is not statistically significant.

Keywords: Cipta Mandiri Helmet, Physical Work Environment, Work-life Balance,
Organizational Commitment, Employee Performance
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Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Work-Life Balance, Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV
Cipta Mandiri Helmet

Oleh Khotibul Umam

ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Work-life Balance, Dan Komitmen
Organisasi terhadap kinerja karyawan Studi kasus CV Cipta Mandiri Helmet.
Variabel indpenden pada penelitian ini adalah lignkungan kerja fisik, worklife
balance, dan komitmen organisasi. Sedangkan variable dependennya adalah kinerja
karyawan. Populasi pada penelitian ini ialah karyawan yang berada di CV Cipta
Mandiri Helmet. Sampel pada penelitian ini berjumlah 44 dengan pemilihan sampel
menggunakan metode sampling jenuh. Metode pengolahan data yang digunakan
adalah model analisis statistik inferensial dengan bantuan SmartPLS sebagai alat
pengolahan data. Hasil dari penelitian ini adalah lingkungan kerja fisik dan
komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan worklife
balance berpengaruh namun tidak signifikan

Kata Kunci : Cipta Mandiri Helmet, Lingkungan Kerja Fisik, Worklife Balance,
Komitmen Organisasi, dan Kinerja Karyawan.
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