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Abstrak

Kesiapsiagaan merupakan salah satu bagian dari proses manajemen bencana.
Dengan adanya peningkatan kesiapsiagaan menjadi salah satu elemen penting dari
kegiatan pengurangan risiko bencana yang bersifat proaktif, sebelum terjadinya
bencana. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh penyuluhan tentang
kesiapsiagaan bencana kebakaran terhadap pengetahuan dan sikap karyawan di
Gelanggang Remaja Jakarta Timur. Penelitian ini menggunakan teknik total
sampling, dengan populasi dan sampel 60 karyawan. Media yang digunakan adalah
pemaparan presentasi dan simulasi APAR dalam dua kali pertemuan. Pengaruh
penyuluhan tentang kesiapsiagaan bencana kebakaran terhadap pengetahuan dan
sikap karyawan dianalisis dengan uji Wilcoxon. Hasil penelitian di ketahui nilai p
pengetahuan sebelum dan sesudah penyuluhan 0,000 (<0,05). Dan nilai p sikap
sebelum dan sesudah penyuluhan sebesar 0,000 (<0,05). Berdasarkan hasil
penelitian dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh penyuluhan tentang
kesiapsiagaan bencana kebakaran terhadap pengetahuan dan sikap karyawan.
Gelanggang Remaja Jakarta Timur diharapkan dapat memberikan simulasi secara
berkala dan memfasilitasi mengenai petunjuk arah evakuasi agar lebih baik lagi.
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Abstract

Preparedness is one part of the disaster management process with increasing
preparedness becoming one of the important elements of proactive disaster risk
reduction activities, prior to disasters. The purpose of this research was to determine
the effect of counseling on fire disaster preparedness to the knowledge and attitudes
of employees at Gelanggang Remaja Jakarta Timur. This research uses total
sampling technique, with population and sample of 60 employees. The media used
was presentation and fire extinguisher simulation in two meetings. The effect of
counseling on fire disaster preparedness on employees knowledge and attitudes was
analyzed by the Wilcoxon test. The results of the research found out the p value
before and after counseling 0,000 (<0.05). And the p value of attitude before and
after counseling is 0,000 (<0.05). Based on the results of the research it can be
concluded that there is an influence of counseling about fire disaster preparedness
on employees knowledge and attitudes. Gelanggang Remaja Jakarta Timur is
expected to provide periodic fire simulations and facilitate evacuation directions to
be even better.
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