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ABSTRACT 

 
Central Java is one of the locations targeted by business people to set up their 
industries in the Central Java area because it has a low minimum wage, this has led to 
an increase in the number of companies located in Central Java. With the increasing 
number of companies, it is expected to absorb more labor. This study aims to determine 
whether there is an influence of the number of companies, minimum wages and 
investment on Labor Absorption in Central Java. The research method used in this 
research is panel data regression analysis and quantitative descriptive analysis. The 
data used in this study comes from the Central Bureau of Statistics (BPS) and is 
processed using Stata 17 software. The results of this study indicate that the variable 
number of companies, minimum wage and investment has a significant positive effect 
on labor absorption. 
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ABSTRAK 

 
 
Jawa Tengah merupakan salah satu lokasi yang dituju pebisnis untuk mendirikan 
industrinya di daerah Jawa Tengah karena memiliki upah minimum yang rendah, hal 
ini menyebabkan bertambahnya jumlah perusahaan yang berada di Jawa Tengah. 
Dengan meningkatnya jumlah perusahaan diharapkan dapat menyerap tenaga keja 
yang lebih banyak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh dari 
jumlah perusahaan, upah minimum dan investasi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 
di Jawa Tengah. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis 
regresi data panel serta analisis deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan dalam 
penelitian ini berasal dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan diolah menggunakan 
software Stata 17. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variable jumlah 
perusahaan, upah minimum dan investasi berpengaruh positif signifikan terhadap 
penyerapan tenaga kerja. 
 
Kata Kunci : Investasi, Jumlah Perusahaan, Penyerapan Tenaga Kerja, Upah 
Minimum.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


