DETERMINAN TINGKAT PRESENTEEISM PADA PERAWAT DI
RSUD PASAR REBO TAHUN 2024

SKRIPSI

YOSAHERA KOMALASARI
2110713085

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN” JAKARTA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM SARJANA
2025



JAKARTA

DETERMINAN TINGKAT PRESENTEEISM PADA PERAWAT DI
RSUD PASAR REBO TAHUN 2024

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana
Kesehatan Masyarakat

YOSAHERA KOMALASARI
2110713085

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN” JAKARTA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM SARJANA
2025



PERNYATAAN ORISINALITAS

Tugas skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip
maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar,

Nama : Yosahera Komalasari

NIM 12110713085

Tanggal  : 8 Januari 2025

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan

saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Jakarta, 8 Januari 2025

Yang Menyatakan,

e
g‘ " METE

: TEMP
22DFCAJX908367885

S~

SEPULUH RIBU RUPIAH

(Yosahera Komalasari)

il



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

e ——————s=——

Sebagai civitas akademik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta,
saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yosahera Komalasari
NIM : 2110713085
Fakultas : llmu Kesehatan

Program Studi  : Kesehatan Masyarakat Program Sarjana

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta Hak Bebas Royalti Non
eksklusif (Non-exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:
Determinan Tingkat Presenteeism pada Perawat di RSUD Pasar Rebo Tahun 2024.
Beserta perangat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta berhak menyimpan,
mengalih media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database),
merawat, dan mempublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama
saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya

Dibuat di: Jakarta
Pada tanggal: 8 Januari 2025
Yang menyatakan,

Yosahera Komalasari

iii

il



PENGESAHAN

Skripsi diajukan oleh:

Nama : Yosahera Komalasari

NIM : 2110713085

Program Studi  : Kesehatan Masyarakat Program Sarjana

Judul : Determinan Tingkat Presenteeism pada Perawat di RSUD
Pasar Rebo Tahun 2024

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Tim Penguiji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Kesehatan
Masyarakat pada program studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana, Fakultas
Ilmu Kesehatan, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta.

Ketua Penguji

e e
Dr. Hj. Een Kurnaesih, S K.M.. M.Kes
Penguji II (Pembimbing)

et

Dr. Chandrayani Simanjorang, S.K.M.. M.Epid.

Koordinator Program Studi Kesehatan

Masyarakat Program Sarjana

Ditetapkandi  : Jakarta
Tanggal Seminar : 08 — Januari — 2025

v



DETERMINAN TINGKAT PRESENTEEISM PADA PERAWAT
DI RSUD PASAR REBO TAHUN 2024

Yosahera Komalasari

Abstrak

Presenteeism merupakan perilaku seseorang yang memaksakan diri untuk bekerja
dalam keadaan sakit. Presenteeism pada perawat dapat memperburuk kesehatan
fisik dan mental, meningkatkan kesalahan pengobatan, menurunkan keselamatan
pasien, dan meningkatkan kerugian ekonomi bagi rumah sakit. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis faktor paling dominan yang berhubungan dengan
tingkat presenteeism pada perawat di RSUD Pasar Rebo pada tahun 2024.
Penelitian dilakukan menggunakan desain studi cross sectional dan data diperoleh
secara langsung melalui pengisian angket (data primer). Penelitian dilakukan pada
bulan November — Desember 2024 dengan jumlah sampel sebanyak 143 perawat di
RSUD Pasar Rebo. Analisis data menggunakan uji Chi-Square dan Regresi Logistik
Ganda. Hasil analisis bivariat menunjukkan bahwa dukungan organisasi (P = 0,038;
POR =0,236; 95% CI: 0,1 — 0,6) berhubungan dengan tingkat presenteeism. Hasil
analisis multivariat menemukan bahwa lama bekerja (P =0,010; POR = 7,608; 95%
CI: 1,619 — 36,755) merupakan faktor yang mendominasi tingkat presenteeism.
Kesimpulan pada penelitian ini adalah terdapat hubungan signifikan antara
dukungan organisasi dan lama bekerja menjadi faktor yang mendominasi terjadinya
tingkat presenteeism. Saran yang dapat diberikan adalah manajemen rumah sakit
dapat mengadakan pertemuan rutin mingguan dengan perawat untuk membahas
masalah kesehatan yang dialami dan mengadakan program promosi kesehatan
dalam bentuk seminar tentang dampak negatif presenteeism.

Kata Kunci: Determinan, Perawat, Presenteeism, Rumah Sakit



DETERMINANTS OF THE LEVEL OF PRESENTEEISM IN
NURSES AT RSUD PASAR REBO IN 2024

Yosahera Komalasari

Abstract

Presenteeism is a behavior where someone forces themselves to work while being
sick. Presenteeism among nurses can worsen physical and mental health, increase
medication errors, reduce patient safety, and increase economic losses for hospitals.
This study aims to analyze the most dominant factors related to the level of
presenteeism among nurses at RSUD Pasar Rebo in 2024. The research was
conducted using a cross-sectional study design and data were obtained directly
through questionnaire completion (primary data). The research was conducted in
November — December 2024 with a sample size of 143 nurses at RSUD Pasar Rebo.
Data analysis used the Chi-Square test and Multiple Logistic Regression. The
results of the bivariate analysis show that organizational support (P = 0.038; POR
=0.236; 95% CI: 0.1 — 0.6) is associated with the level of presenteeism. The results
of the multivariate analysis found that length of work (P = 0.010; POR = 7.608;
95% CI: 1.619 — 36.755) is the dominant factor affecting the level of presenteeism.
The conclusion of this study is that there is a significant relationship between
organizational support and length of work, which are the dominant factors
contributing to the occurrence of presenteeism. The recommendation that can be
given is that hospital management can hold weekly routine meetings with nurses to
discuss health issues experienced and conduct health promotion programs in the
form of seminars on the negative impacts of presenteeism.

Keyword: Determinant, Hospital, Nurse, Presenteeism
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