BAB V
PENUTUP

V.1 Kesimpulan

Hasil dari penelitian ini didapatkan responden berdominasi berusia 19-59
tahun, berjenis kelamin perempuan, pendidikan terakhir SMA, dan memiliki
pekerjaan. Pada ruang rawat inap RS Setia Mitra Jakarta didapatkan responden
berpendapat bahwa aplikasi etika keperawatan oleh perawat dilakukan dengan
baik, aplikasi nilai-nilai esensial keperawatan oleh perawat dilakukan dengan
baik, aplikasi prinsip-prinsip etik keperawatan oleh perawat dilakukan dengan
baik, dan perilaku caring yang dilakukan oleh perawat sudah baik.

Hasil menunjukkan bahwa di ruang rawat inap RS Setia Mitra Jakarta
terdapat hubungan yang sangat kuat dan memiliki arah yang bersifat searah antara
aplikasi etika keperawatan dengan perilaku caring perawat. Terdapat pula
hubungan yang kuat dan memiliki arah yang bersifat searah antara aplikasi nilai
esensial keperawatan dengan perilaku caring perawat. Terdapat hubungan yang
sangat kuat dan memiliki arah yang bersifat searah antara aplikasi prinsip-prinsip
keperawatan dengan perilaku caring perawat.

Perawat dengan etika keperawatan yang kuat akan menunjukkan perilaku
keperawatan yang tepat, maka semakin baik etika keperawatan yang diterapkan
seorang perawat, maka semakin baik pula perilaku caring yang diberikannya
kepada pasien. Karena etika keperawatan didasarkan pada gagasan bahwa pasien
harus diperlakukan dengan hormat dan kasih sayang, maka memperlakukan
pasien dengan etika keperawatan yang baik dan benar akan menghasilkan perilaku

yang sangat peduli.
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V.2 Saran
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Peneliti memberikan beberapa saran dan masukan kepada pihak terkait

berdasarkan hasil penelitian, antara lain yaitu:

a. Bagi Manajemen Rumah Sakit

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan masukan/evaluasi bagi
pihak manajemen rumah sakit untuk mempertahankan dan meningkatkan
aplikasi etika keperawatan bagi perawat. Pihak manajemen rumah sakit
juga perlu melakukan pengawasan dengan efektif yang dilakukan secara
teratur dan melakukan pelatihan/seminar mengenai etika keperawatan
bagi perawat agar perawat selalu kompeten dalam menerapkan etika
keperawatan.

. Bagi Profesi Perawat

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai masukan dan
tambahan  pengetahuan bagi seluruh  perawat untuk selalu
mempertahankan dan meningkatkan penerapan etika keperawatan yang
baik sehingga pasien dapat merasakan perilaku caring yang baik dari
perawat.

. Bagi Pendidikan

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan
acuan untuk penelitian selanjutnya yang dapat dikembangkan dan
melengkapi keterbatasan penelitian terkait aplikasi etika keperawatan dan
perilaku caring perawat. Peneliti selanjutnya disarankan untuk dapat
meneliti mengenai hubungan antara tiap-tiap komponen dari etika
keperawatan dengan perilaku caring perawat dan dapat meneliti terkait
faktor-faktor yang mempengaruhi etika keperawatan di rumah sakit

dengan desain dan metode penelitian yang berbeda.
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