DAFTAR PUSTAKA

Abidin, A. Z. (2024). Inovasi dalam Pengelolaan Sumber Daya Manusia: Membangun
Karyawan Menuju Keunggulan Kompetitif Melalui Upskilling. Penerbit Mifandi
Mandiri Digital, 1(01), 151.

Agmasari, M., & Septyarini, E. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan
Budaya Organisasi terhadap Loyalitas Kerja Karyawan PT Antar Lintas Sumatera di
Yogyakarta. Reslaj: Religion Education Social Laa Roiba Journal, Volume 5 Nomor
3, 667-677.

Amin, N. F., Garancang, S., & Abunawas, K. (2023). Konsep Umum Populasi Dan
Sampel Dalam Penelitian. Jurnal Kajian Islam Kontemporer, 14(1), 15-31.

Amruddin, Muskananfola, 1. L., & Febriyanti, E. (2022). Metodologi Penelitian
Kuantitatif Dan Kualitatif (A. Munandar, Ed.). Cv. Media Sains Indonesia.

Andriani, A. D., Mulyana, A., Widarnandana, I. G. D., Armunanto, A., Sumiati, I.,
Susanti, L., Siwiyanti, L., Nurlaila, Q., Pangestuti, D. D., & Dewi, 1. C. (2022).
Manajemen sumber daya manusia (Vol. 1). Tohar Media.

Armstrong, M., & Yusron, L. (2021). Perilaku organisasional: handbook manajemen
SDM. Nusamedia.

Budiasa, 1. K. (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia. Jawa Tengah:
CV. Pena Persada.

Budiono, A., Wasino, H., & Cyasmoro, V. (2024). Manajemen: Memahami Perilaku
Manusia dalam Organisasi. MEGA PRESS NUSANTARA.

Cahyani, D., Sjachriatin, E., Nuraeni, E., & Pratiwi, E. C. (2022). Moderasi Suasana Kerja
Atas Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stress Kerja Terhadap Kinerja Pada Pekerja
Home Industri Sepatu Di Kecamatan Puri Kabupaten Mojokerto. Pragmatis, 3(1),
1-10.

Dessler, G. (2020). Fundamentals of human resource management. Pearson.

Fadhlurrohman, M. T., & Wardhany, Z. (2024). Pengaruh Budaya Kolaboratif Dan
Lingkungan Kerja Yang Kondusif Terhadap Kinerja Karyawan IT Di Organisasi
BRIN. Jurnal Manajemen Bisnis Era Digital, 1(2), 204-216.

Hermawan, E. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja PT. Sakti Mobile Jakarta. Jurnal Kajian limiah, 22(2), 173—-180.

Hikmanudin, M. A., Khaeruman, K., & Abduh, E. M. (2024). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Dan Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di
Kantor Kecamatan Baros Kabupaten Serang. Jurnal Ilmiah Research And
Development Student, 2(3), 58-70.

Ichsan, R. N., SE, M. M., Lukman Nasution, S. E. I., & Sarman Sinaga, S. EL. (2021).
Bahan Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). CV. Sentosa Deli Mandiri.

Indra Darmawan Putra, 2024

Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Beban Kerja Terhadap 99
Kinerja Karyawan Pada PT Sumber Batu

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Manajemen
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id]



100

Jaelani, A., Dedi, B., & Hastuti, W. (2024). Pengembangan Sistem Penilaian Kinerja
Perawat Pelaksana Berbasis Caring Theory Patricia Benner Di Rumah Sakit Umum
Islam Banyubening Boyolali (Action Research). Journal of Syntax Literate, 9(7).

Jannah, M. (2021). Manajemen sumber daya manusia.

Judge, T. A., & Robbins, S. P. (2017). Essentials of organizational behavior. Pearson
Education (us).

Kabdiyono, E. L., Perkasa, D. H., Ekhsan, M., Abdullah, M. A. F., & Febrian, W. D.
(2024). Kepemimpinan, Beban Kerja dan Burnout terhadap Kinerja Karyawan
Perusahaan Garment di Kabupaten Tangerang. Journal of Management and Bussines
(JOMB), 6(2), 496-509.

Kertiyasa, B., & Irbayuni, S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. Mahakam Kencana Intan Padi Surabaya.
COSTING:Journal of Economic, Business and Accounting, 6(1).

Kharisma, I. M., & Wening, N. (2023). Peran Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan: Sebuah Tinjauan Literatur Sistematik. Jurnal E-Bis, 7(1),
61-80.

Koesomowidjojo, S. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. Jakarta:
Raih Asa Sukses.

Kurniawan, A. W., & Puspitaningtyas, Z. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif (1st ed.).
PANDIVA BUKU.

Mahawati, E., Yuniwati, ., Ferinia, R., Rahayu, P. F,, Fani, T., Sari, A. P., Setijaningsih,
R. A., Fitriyanur, Q., Sesilia, A. P., & Mayasari, [. (2021). Analisis Beban Kerja dan
produktivitas kerja. Yayasan Kita Menulis.

Mahayuni, A. A. P, & Dewi, A. A. S. K. (2020). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Terhadap Loyalitas Karyawan.
E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 9(5), 1696-1716.

Marwanto, A. E., & Hasyim, W. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Di PT Penjalindo Nusantara
(Metaflex). Jurnal Ikraith-Ekonomika, Vol 6 No 1.

Mulia Sari, A., & Andri, S. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi
Finansial Terhadap Loyalitas Karyawan Melalui Motivasi Kerjavariabel Intervening

Pada PT. Gersindo Minang Plantation Pasaman Barat Sumatera Barat. Jurnal llmiah
Wahana Pendidikan, Mei, 10, 92—105.

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban Kerja
terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2), 108—110.

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & M, B. (2017). Dasar-Dasar Statistik Penelitian
(Gramasurya, Ed.; DDSP, Vol. 1). SIBUKU MEDIA.

Indra Darmawan Putra, 2025

Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Sumber Batu

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, SI Manajemen
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id]



101

Permana, 1. A. (2020). Analisis Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode Balance
Scorecard (Studi Kasus Stt Sangkakala). Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis, 13(2),
89-99.

Prabowo, A., & Budiyanto, B. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Pertanahan Kota
Surabaya 1. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen (JIRM), 11(6).

Pratama, R. K., Manafe, L. A., & Nugroho, D. C. (2024). Budaya Organisasi Dan
Komitmen Organisasi Dalam Menciptakan Pembentukan Kinerja Karyawan.
Economics and Digital Business Review, 5(2).

Putra, I. W. S., & Sriathi, A. A. A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan
Kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen, 8(2), 7746—7774.

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh lingkungan kerja dan karakteristik
individu terhadap kinerja karyawan SMK Kartini. Jurnal Administrasi Dan
Manajemen, 11(2), 136-145.

Rahayuni, S. (2020). Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi
terhadap Loyalitas Kerja Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Aceh Tamiang.
Tijarah, 2(20), 80-91.

Ramadhani, M. A., Setiawan, Z., Fadhilah, N., Adisaputra, A. K., Sabarwan, D. N.,
Maranjaya, A. K., & Tawil, M. R. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia:
Mengoptimalkan Potensi dan Kinerja Organisasi. PT. Sonpedia Publishing
Indonesia.

Rheznadhiya, Y. A., & Suryani, R. E. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja
Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pos Indonesia Kantor
Cabang Utama Bekasi. lkraith-Ekonomika, 6(3), 212-220.

Robbins, S. P. (2012). Perilaku Organisasi. Edisi ke 10, PT Indeks, Jakarta. Robbins,
Stephen P. dan Coulter, Mary. 2012. Management. Pearson Education, Inc. New
Jersey.

Sagala, S. A., & Siagian, V. (2021). Penilaian kinerja menggunakan metode Balanced
Scorecard pada Perusahaan Sektor Farmasi sebelum dan semasa Covid (2019-2020)
yang Terdaftar di BEL Jurnal Perspektif, 19(2), 145—149.

Santoso, A., Barodin, S., & Ma’ruf, M. H. (2021). Kinerja Karyawan Bank Syariah:
Evaluasi Faktor-Faktor Pengaruhnya. Jurnal llmiah Ekonomi Islam, 7(2), 525-534.

Sentosa, A., & Pujiarti, P. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Stres
Kerja Terhadap Kinerja Kayawan PT. Hippo Prima Plast. Prosiding: Ekonomi Dan
Bisnis, 2(1), 50-55.

Indra Darmawan Putra, 2025

Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Sumber Batu

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, SI Manajemen
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id]



102

Setiawan, D. P. (2016). Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten—Jawa Tengah—Indonesia. Jurnal
Manajemen.

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, S., Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E., Tanjung,
R., Triwardhani, D., Haerany, A., Masyruroh, A., & Satriawan, D. G. (2021). Kinerja
Karyawan.

Solikhin, A., Agung, I. G. A., & Kusuma, D. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Di Kusuma Sahid Prince Hotel.
Sabbhata Yatra: Jurnal Pariwisata Dan Budaya, 5(1), 73-81.

Supriadi, Y. N., Urbach, N., & Saputra, J. (2022). Implications of Working Environment
Job Stress Moderated Employee Engagement to Improve Employee Performance in

the Electronic Transaction Service Industry. International Business and Accounting
Research Journal, 6(1), 24-36.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D (IKAPI). Penerbit
Alfabeta Bandung.

Sulaksono, H. (2015). Budaya organisasi dan kinerja. Deepublish.

Swadarma, I. P. S., & Netra, . G. S. K. (2020). Kompensasi, Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Berpengaruh terhadap Loyalitas Karyawan pada Rame Café
Jimbaran Seafood. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 9(5), 1738-1757.

Syafruddin, S. E., Periansya, S. E., Farida, E. A., Nanang Tawaf, S. T., Palupi, F. H., St,
S., Butarbutar, D. J. A, Se, S., & Satriadi, S. (2022). Manajemen Sumber Daya
Manusia. CV Rey Media Grafika.

Tecoalu, M., Tj, H. W., & Susy, S. (2022). Efek Mediasi Motivasi Kerja pada Pengaruh
Budaya Organisasi dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja
Karyawan. BUDGETING: Journal of Business, Management and Accounting, 3(2),
119-143.

Tomahua, A., & Tannady, H. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Beban Kerja dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Pusat PT. Manggala Gita Karya.
Kalbisiana Jurnal Sains, Bisnis Dan Teknologi, 8(4), 4467—4474.

Uno, H. B., & Nina Lamatenggo, S. E. (2022). Teori kinerja dan pengukurannya. Bumi
Aksara.

Urbancova, H., Vrabcova, P., Huddkova, M., & Petrti, G. J. (2021). Effective training
evaluation: The role of factors influencing the evaluation of effectiveness of
employee training and development. Sustainability, 13(5), 2721.

Wahjono, S. 1. (2022). Budaya Organisasi. Bahan Ajar Perilaku Organisasi.

Waliamin, J. (2020). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Dan Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Hotel Pangrango 2 Bogor. Creative Research Management
Journal, 3(1), 77-84.

Indra Darmawan Putra, 2025

Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Sumber Batu

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, SI Manajemen
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id]



103

Waskito, M., & Sari, N. K. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi Kasus pada Kantor Jasa Penilai Publik (KJPP).
KINERJA Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, Vol. 4 No. 2.

Winata, E. (2022). Manajemen Sumberdaya Manusia Lingkungan Kerja: Tinjauan dari
Dimensi Perilaku Organisasi dan Kinerja Karyawan. Penerbit P41.

Yanuresta, M. R., & Rismawati, R. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan
Karir, Kompensasi terhadap Loyalitas Karyawan pada Starbucks Coffee Rismawati
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. Jurnal llmu Dan
Riset Akuntansi, 10(9).

Yusuf, L., Iskandar, R., & Achmad, G. N. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Serta Komitmen Organisasional Terhadap Kepuasan Kerja Dan
Kinerja Pegawai Pada Pt. Pln (Persero) Sektor Mahakam. Jurnal Ekonomika Vol,
10(2), 182-205.

Indra Darmawan Putra, 2025

Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Sumber Batu

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, SI Manajemen
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id]



