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The Influence Of Work Environment, Compensation, And
Training On Employee Performance At PT. Sinar Utama Jaya
Abadi

By Meiliza Karunia

Abstract

This study examines how PT. Sinar Utama Jaya Abadi employees perform in terms
of their work environment, salary, and training. The analysis's findings, which used
a quantitative approach and included a poll of 97 participants, showed that both
the work environment and salary had a significant impact on employee
performance. However, there was no visible influence from the instruction. These
findings suggest that companies must improve working conditions and give fair
compensation in order to improve employee performance. To improve future
performance, proper policies must be implemented while developing relevant

training programs.

Keywords: Compensation, Employee Performance, Environmental Work, Training



Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, Dan Pelatihan

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Utama Jaya Abadi

Oleh Meiliza Karunia

Abstrak

Penelitian ini mengkaji bagaimana kinerja karyawan PT. Sinar Utama Jaya Abadi
dalam hal lingkungan kerja, gaji, dan pelatihan mereka. Temuan analisis, yang
menggunakan pendekatan kuantitatif dan mencakup jajak pendapat terhadap 97
peserta, menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan kompensasi memiliki dampak
yang signifikan pada kinerja karyawan. Namun, tidak ada pengaruh yang terlihat
dari pelatihan yang diberikan oleh perusuhaan tersebut. Temuan ini menunjukkan
bahwa perusahaan harus memperbaiki kondisi kerja dan memberikan kompensasi
yang adil untuk meningkatkan kinerja karyawan. Untuk meningkatkan kinerja di
masa depan, kebijakan yang tepat harus diterapkan sambil mengembangkan

program pelatihan yang relevan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan, Kompensasi, Pelatihan
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