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Analysis of the Labor Productivity Conditions in Indonesia
By Fildjah Najibah Ghaisani

ABSTRACT

Within ASEAN, Indonesia has the fourth ranked labor productivity level in ASEAN.
This indicates a complex challenge in the labor sector that has not been maximized.
The purpose of this study is to see which provinces are included in the optimal
category based on the Gender Development Index, Health, Minimum Wage and
Investment. This research uses a continuous analysis technique, namely Crisp-set
Qualitative Comparative Analysis (csQCA). The object used is 34 provinces in
Indonesia in 2023. The results of this study show that provinces with optimal IPG
conditions are located in the DKI Jakarta region with the Transjakarta Pink
flagship program, optimal BOK conditions are located in the Southeast Sulawesi
region with the flagship program Mobile Health Service Program, optimal wage
conditions in 19 provinces due to government policies to maintain people's
purchasing power, and optimal investment conditions in the West Kalimantan
region by allocating investment in higher education and vocational training

programs.

Keywords: BOK, Gender Development Index, Investment PMDN PMA, Labor
Productivity, Provincial Minimum Wage (UMP), QCA
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Analisis Kondisi Produktivitas Tenaga Kerja Di Indonesia

Oleh Fildjah Najibah Ghaisani

ABSTRAK

Dalam lingkup ASEAN, negara Indonesia memiliki tingkat produktivitas tenaga
kerja peringkat keempat di ASEAN. Hal ini mengindikasikan adanya tantangan
yang kompleks dalam sektor ketenagakerjaan yang belum maksimal. Tujuan
penelitian ini untuk melihat Provinsi mana yang termasuk dalam kategori optimal
berdasarkan Indeks Pembangunan Gender, Kesehatan, Upah Minimum dan
Investasi. Penelitian ini menggunakan teknik analisis berkelanjutan yaitu Crisp-set
Qualitative Comparative Analysis (csQCA). Objek yang digunakan adalah 34
provinsi di Indonesia pada tahun 2023. Hasil penelitian ini menunjukkan provinsi
dengan kondisi IPG optimal terletak pada wilayah DKI Jakarta dengan program
unggulan Transjakarta Pink, kondisi BOK optimal terletak pada wilayah Sulawesi
Tenggara dengan program unggulan Program Layanan Kesehatan Bergerak,
kondisi Upah optimal pada 19 provinsi dikarenakan kebijakan pemeritah untuk
mempertahankan daya beli masyarakat, dan kondisi Investasi optimal pada wilayah
Kalimantan Barat dengan mengalokasikan investasi pada program pendidikan
tinggi dan pelatihan vokasi.

Kata Kunci : Dana BOK, Indeks Pembangunan Gender, Investasi PMDN PMA,
Produktivitas Tenaga Kerja, QCA, Upah Minimum Provinsi (UMP)
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