68

DAFTAR PUSTAKA

. (n.d.). POJK No. 39 Tahun 2019 Pasal 2 Ayat I tentang Penerapan
Strategi Anti Fraud Bagi Bank Umum. (2019), Jakarta.

ACFE. (2022). Occupational Fraud 2022: A Report to the nations.

ACFE. (2024). Occupational Fraud: Report to the Nation. 4Association of Certified
Fraud Examinor. https://legacy.acfe.com/report-to-the-nations/2024/

ACFE Indonesia. (2016). Survei Fraud Indonesia 2016. Association of Certified
Fraud Examiners, Chapter #111, 1-52.

ACFE Indonesia. (2019). Survei Fraud Indonesia 2019. Indonesia Chapter #111,
53(09), 1-76. https://acte-indonesia.or.id/wp-
content/uploads/2021/02/SURVEI-FRAUD-INDONESIA-2019.pdf

Anderson, U. L., Head, M. J., Ramamoorti, S., RIddle, C., Salamasick, C. M., &
Sobel, P.J. (2017). Internal Auditing: Assurance & Advisory Services (4th ed.).
Lake mary : Internal Audit Foundation.

Arnaboldi, F., Casu, B., Gallo, A., Kalotychou, E., & Sarkisyan, A. (2021). Gender
diversity and bank misconduct. Journal of Corporate Finance, 71.
https://doi.org/10.1016/j.jcorpfin.2020.101834

Aurelia, P. N., Dilliana, S. M., Lamawitak, P. L., & Sanga, K. P. (2022). Pengaruh
Audit Internal dan Efektifitas Pengendalian Internal terhadap Deteksi Fraud
pada Perumda Air Minum Wair Pu’an Kabupaten Sikka. Jurnal Ilmiah
Ekonomi Manajemen Akuntansi Dan Bisnis, 1(3).

Bursa Efek Indonesia. (2024). Tata Kelola Perusahaan.
https://www.idx.co.id/id/tentang-bei/tata-kelola-perusahaan

Cahyo, M. N., & Sulhani. (2017). Analisis Empiris Pengaruh Efektifitas Komite
Audit, Efektifitas Internal Audit, Whistleblowing System, Pengungkapan
Kecurangan dan Reaksi Pasar. Jurnal Dinamika Akuntansi Dan Bisnis, 4(2),
249-270. https://doi.org/10.24815/jdab.v4i2.7704

Christine, D., & Apriwandi, A. (2022). Audit Internal dan Pencegahan Kecurangan-
Bukti Empiris Pada Perusahaan Umum Badan Urusan Logistik (BULOG).
Owner, 6(3), 3270-3280. https://doi.org/10.33395/owner.v6i3.1046

Dawson, L. M. (1992). Will feminization change the ethics of the sales profession?
Journal of Personal Selling and Sales Management, 12(1), 21-32.
https://doi.org/10.1080/08853134.1992.10753895

Fathonah, A. N. (2018). Pengaruh Gender Diversity dan Age Diversity Terhadap
Kinerja Keuangan The Effects of Gender Diversity and Age Diversity on
Financial Performance. Jurnal Riset Akuntansi Dan Keuangan, 6(3), 373-380.
https://doi.org/10.17509/jurnal

Tarischa Naura Hapsari, 2025

PENGARUH EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL, WHISTLEBLOWING SYSTEM, DAN DIVERSITAS
GENDER DEWAN DIREKSI TERHADAP PENGUNGKAPAN FRAUD

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvij.ac.id]



69

Ferina, I. S., & Pratama, D. (2023). The Effect of Auditor Characteristics and
Gender Diversity on Fraud Detection. Jurnal Riset Akuntansi Kontemporer,
15(2),259-271. https://doi.org/10.23969/jrak.v1512.8225

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS 25.
Universitas Diponegoro.

Ginanjar, Y., & Syamsul, E. M. (2020). Peran Auditor Internal dalam Pendeteksian
dan Pencegahan Fraud Pada Bank Syariah di Kota Bandung. Jurnal Iimiah
Ekonomi Islam, 6(3), 529-534. https://doi.org/10.29040/jie1.v6i3.1392

Hakim, L. N., & Suryatimur, K. P. (2022). Efektivitas Peran Audit Internal Dalam
Pencegahan Fraud. Jurnal Illmiah Akuntansi Kesatuan, 10(3), 523-532.
https://doi.org/10.37641/jiakes.v10i3.1412

Handoyo, B. R. M., & Bayunitri, B. 1. (2021). The influence of internal audit and
internal control toward fraud prevention. International Journal of Financial,
Accounting, and Management, 3(1), 45-64.
https://doi.org/10.35912/ijfam.v3i1.181

Indiraswari, S. D. (2021). Pengaruh Kompensasi Eksekutif dan Keberagaman
Gender Direksi terhadap Kecurangan Laporan Keuangan. Jurnal Proaksi,
8(1), 79-90. https://doi.org/10.32534/jpk.v8i1.1653

Janie, D. N. A. J. (2012). Statistik Deskriptif & Regresi linier Berganda dengan
SPSS. Semarang Univeristy Press.

Jensen, M. C., & Meckling, W. H. (1976). Theory of the Firm: Managerial
Behavior, Agency Costs and Ownership Structure. Journal of Financial
Economics, 4, 305-360. http://hupress.harvard.edu/catalog/JENTHF.html

Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG). (2008). Pedoman Sistem
Pelaporan Pelanggaran-SPP (Whistleblowing System-WBS).
https://knkg.or.id/publikasi/

Mahyuda, I. S., Sari, D. P. P., & Putra, R. S. (2024). Pengaruh Audit Internal dan
Whistleblowing System terhadap Pengungkapan Fraud pada Perusahaan
Sektor Perbankan (Periode 2018-2022). Jurnal Pendidikan Tambusai, 8(1),
11593-11607.

Mappadang, A., & Bernadine, W. (2024). Women On Board On Companies
Performances and Fraud Tendencies: Evidence From Indonesia’s Energy
Industry. Jurnal Akademi Akuntansi, 7(2).

Mardani, Basri, Y. M., & Rasuli, M. (2020). Pengaruh Komite Audit, Audit Internal,
dan Ukuran Perusahaan Terhadap Pengungkapan Kecurangan pada
Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI 2018. JURNAL AL-IQTISHAD,
16(1), 1-17. https://doi.org/10.24014/jiq.v1611.9927

Tarischa Naura Hapsari, 2025

PENGARUH EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL, WHISTLEBLOWING SYSTEM, DAN DIVERSITAS
GENDER DEWAN DIREKSI TERHADAP PENGUNGKAPAN FRAUD

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvij.ac.id]



70

Maulida, W. Y., & Bayunitri, I. B. (2021). The influence of whistleblowing system
toward fraud prevention. International Journal of Financial, Accounting, and
Management, 2(4), 275-294. https://doi.org/10.35912/ijfam.v2i4.177

Merawati, L. K., & Mahaputra, I. N. K. A. (2017). Moralitas, Pengendalian Internal
dan Gender dalam Kecenderungan Terjadinya Fraud. Jurnal Akuntansi,
21(01), 35-46.

Mulyadi. (2002). Auditing (6th ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Pajaria, Y., Meutia, ., & Widiyanti, M. (2016). Pengaruh Diversitas Dewan Direksi
dan Komisaris, Ukuran Perusahaan, dan Profitabilitas Terhadap

Pengungkapan  Corporate Social Responsibility Perusahaan Sektor
Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 10(2).

Permatasari, L. W., Koeswoyo, P. S., & Irawady, C. (2023). Pengaruh Kualitas
Auditor Internal dan Efektivitas Komite Audit terhadap Korupsi Di BUMN.
Owner, 7(3), 2640-2655. https://doi.org/10.33395/owner.v7i3.1464

Prena, G. Das, & Kusmawan, R. M. (2020). Faktor-faktor Pendukung Pencegahan
Fraud pada Bank Perkreditan Rakyat. JI4 (Jurnal Ilmiah Akuntansi), 5(1), 84—
105.

Priyadi, A., Hanifah, I. A., & Muchlish, M. (2022). The Effect of Whistleblowing
System Toward Fraud Detection with Forensic Audit and Investigative Audit
as Mediating Variable. Devotion: Journal of Research and Community
Service, 3(4), 336-346. http://devotion.greenvest.co.id

Putri, N. G., & Erinos, N. R. (2019). Pengaruh Keahlian Akuntansi Komite Audit
dan DewanKomisaris Wanita terhadap Manajemen Laba. Jurnal Eksplorasi
Akuntansi, 1(3), 1051-1067.
http://jea.ppj.unp.ac.id/index.php/jea/issue/view/9

Rahmanto, B. T., & Dara, S. R. (2020). Diversitas Gender dan Kinerja Keuangan
Sektor Farmasi di Indonesia. Jurnal Proaksi, 7(2), 2685-9750.

Rusdiyanto, Susetyorini, & Umi, E. (2019). GOOD CORPORATE
GOVERNANCE : Teori dan Implementasinya di Indonesia (1st ed.). Refika
Aditama.

Sapitri, S., & Putri, N. A. (2024). Pengaruh Audit Investigasi, Independensi
terhadap Pengungkapan Fraud. Jurnal Ilmiah Manajemen Ekonomi Dan
Akuntansi, 1(3), 159—164. https://doi.org/10.62017/jimea

Sari, A. R. (2024). Kejagung Tahan 4 Pegawai BRI Tersangka Kredit Fiktif Rp 55
Miliar. Tempo.Co. https://metro.tempo.co/read/1900354/kejagung-tahan-4-
pegawai-bri-tersangka-kredit-fiktif-rp-55-miliar

Sibuea, R. M. F., & Arieftiara, D. (2022). Pengaruh Kepemilikan Manajerial,
Kepemilikan Institusional, Dan Budaya Organisasi Terhadap Pengungkapan

Tarischa Naura Hapsari, 2025

PENGARUH EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL, WHISTLEBLOWING SYSTEM, DAN DIVERSITAS
GENDER DEWAN DIREKSI TERHADAP PENGUNGKAPAN FRAUD

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvij.ac.id]



71

Corporate Social Responsibility Dengan Komite Audit Sebagai Variabel
Moderasi. Veteran Economics, Management, & Accounting, 1(1), 133—148.

Sihabudin, Wibowo, D., Mulyono, S., Kusuma, J. W., Arofah, 1., Ningsi, A. B.,
Saputra, E., Purwasih, R., & Syaharuddin. (2021). Ekonometrika Dasar Teori
dan Praktik Berbasis SPSS. CV. Pena Persada.

Sihombing, P. R. (2022). Aplikasi STATA Untuk Statistisi Pemula. Depok:Gemala.

Sinabutar, W. R., & Handayani, S. (2023). Pengaruh Audit Internal, Integritas
Karyawan, serta Moralitas Karyawan terhadap Kecenderungan Kecurangan
Karyawan pada PT. Central Pacific Prima. Journal of Applied in Business
Management and Accounting, 2(2), 50-91.
https://intropublicia.org/index.php/jabma

Sugita, S., & Khomsiyah. (2023). Pengaruh Good Corporate Governance dan
Whistleblowing System Terhadap Fraud pada Perusahaan Perbankan yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Jurnal Sosial Dan Sains, 7(7), 686—697.
http://sosains.greenvest.co.id

Syarifuddin, & al Saudi, 1. (2022). METODE RISET PRAKTIS REGRESI
BERGANDA MENGGUNAKAN SPSS. Bobby Digital Center.

Trijayanti, 1., Hendri, N., & Sari, G. P. (2021). Pengaruh Komite Audit, Audit
Internal, dan Whistleblowing System Terhadap Pencegahan Fraud.
UMMagelang Conference Series, 30—42. https://journal.unimma.ac.id

Tuanakotta, T. M. (2019). Audit internal Berbasis Risiko (1st ed.). Jakarta : Salemba
Empat.

Utami, L. (2018). Pengaruh Audit Internal dan Whistleblowing System terhadap
Pengungkapan Kasus Kecurangan Perusahaan Sektor Jasa di Bursa Efek
Indonesia. Jurnal Studi Akuntansi Dan Keuangan, 1(2), 77-90.

Wang, Y., Yu, M., & Gao, S. (2022). Gender diversity and financial statement fraud.
Journal of Accounting and Public Policy, 41(2).
https://doi.org/10.1016/j.jaccpubpol.2021.106903

Zahriah, A., Suprianik, Parmono, A., & Mustofa. (2022). Ekonometrika. Lembaga
Mandala Press.

Tarischa Naura Hapsari, 2025

PENGARUH EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL, WHISTLEBLOWING SYSTEM, DAN DIVERSITAS
GENDER DEWAN DIREKSI TERHADAP PENGUNGKAPAN FRAUD

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvij.ac.id]



