JARARTM

PENGARUH SELF-EFFICACY DAN PERCEIVED
ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP INTENTION TO
STAY DENGAN PERSON-JOB FIT SEBAGAI VARIABEL
MODERASI (STUDI KASUS PADA PEKERJA LAPANGAN
PT CIPTA ENKA UTAMA)

SKRIPSI

SITI AFIRA RACHMADIASTI 2110111141

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN” JAKARTA
2024



JARARTM

PENGARUH SELF-EFFICACY DAN PERCEIVED
ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP INTENTION TO
STAY DENGAN PERSON-JOB FIT SEBAGAI VARIABEL
MODERASI (STUDI KASUS PADA PEKERJA LAPANGAN
PT CIPTA ENKA UTAMA)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar

Sarjana Manajemen

SITI AFIRA RACHMADIASTI 2110111141

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN” JAKARTA
2024



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip maupun yang

dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.
Nama : Siti Afira Rachmadiasti
NIM 12110111141

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan saya ini,

maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 04 Oktober 2024

Yang menyatakan,

SEPULUHRIBU RUPIAH

L
'ﬁALX32772222 -

(Siti Afira Rachmadiasti)



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional “Veteran™ Jakarta, saya yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Afira Rachmadiasti
NIM 12110111141

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : S1 Manajemen

Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran™ Jakarta Hak Bebas Royalti Non Eksklusif (Non Exclusive
Royalty Free Right) atas Skripsi saya yang berjudul:

Pengaruh Self-efficacy dan Perceived Organizational Support Terhadap
Intention to Stay dengan Person-job Fit Sebagai Variabel Moderasi
(Studi Kasus Pada Pekerja Lapangan PT Cipta Enka Utama)

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran™ Jakarta berhak menyimpan, mengalihmedia/formatkan,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan Skripsi saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.
Dibuat di : Jakarta

Pada tanggal : 5 Desember 2024
Yang menyatakan,

E3081ALX40894571

(Siti Afira Rachmadiasti)



LEMBAR PENGESAHAN

SKRIPSI

PENGARUH SELF-EFFICACY DAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL
SUPPORT TERHADAP INTENTION TO STAY DENGAN PERSON-JOB FIT
SEBAGAI VARIABEL MODERASI (STUDI KASUS PADA PEKERJA
LAPANGAN PT CIPTA ENKA UTAMA)

Dipersiapkan dan disusun oleh:

SITI AFIRA RACHMADIASTI 2110111141

Pembimbing

/LA )
"{ v.2X
f 2
Dr. Iwan Kresna Setiadi, S.E., M.M.

Jakarta, 03 Desember 2024

Koordinator Manajemen Program Sarjana

Siti Hidayati, S.E., M.M.



SKRIPSI

PENGARUH SELF-EFFICACY DAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL
SUPPORT TERHADAP INTENTION TO STAY DENGAN PERSON-JOB FIT
SEBAGAI VARIABEL MODERASI (STUDI KASUS PADA PEKERJA
LAPANGAN PT CIPTA ENKA UTAMA)

Dipersiapkan dan disusun oleh:
SITI AFIRA RACHMADIASTI 2110111141

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal: 20 Desember 2024

dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Renny&s i, S.E., M.M.

Ketua Penguji

Airlangga Surya Kusuma, S.E., M.Sc. Dr. Iwan\Kresna Setiadi, S.E., M.M.
Penguji I Penguji/ll (Pembimbing)

!

Siti Hidayati, S.E., M.M.
Koordinator Program Studi

Disahkan di  : Jakarta
Pada tanggal : 20 Desember 2024

Vi



The Influence of Self-Efficacy and Perceived Organizational Support on Intention
To Stay with Person-Job Fit as a Moderating Variable (Case Study Field Workers
at PT Cipta Enka Utama)

By Siti Afira Rachmadiasti

ABSTRACT

This study aims to determine the influence of self-efficacy and perceived
organizational support on field workers at PT Cipta Enka Utama's intention to stay
with person-job fit as a moderating variable. The research method included a
quantitative approach with purposive sampling approaches. Based on the compiled
criteria, 106 workers were selected as respondents, either by saturation sample or by
sampling the full population. Data gathering methods by giving field employees of PT
Cipta Enka Utama questions using Google Form. Descriptive and inferential analysis
is the method used to analyze the data, while SmartPLS 4.0 is used for processing.
There are several tests, such as the convergent validity test, discriminant validity test,
reliability test, determination coefficient test (R2), predictive relevance test (Q2), and
partial hypothesis test (T-test). The findings of this study indicate that: (1) Self-efficacy
has a positive and significant contribution to Intention to Stay, (2) Perceived
Organizational Support has a positive and significant contribution to Intention to Stay,
(3) Person-job Fit has a positive and significant moderating role on the relationship of
Self-efficacy and Intention to Stay, and (4) Person-job Fit has a negative and
significant moderating role on the relationship of Perceived Organizational Support
and Intention to Stay.

Keywords: Self-efficacy, Perceived Organizational Support, Intention to Stay, Person-
job Fit
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Pengaruh Self-Efficacy dan Perceived Organizational Support Terhadap
Intention To Stay dengan Person-Job Fit Sebagai Variabel Moderasi (Studi
Kasus Pada Pekerja Lapangan PT Cipta Enka Utama)

Oleh Siti Afira Rachmadiasti

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Self-efficacy dan
Perceived Organizational Support terhadap Intention to Stay dengan Person-job Fit
sebagai variabel moderasi pada pekerja lapangan PT Cipta Enka Utama. Dalam
penelitian ini, pendekatan yang diterapkan adalah kuantitatif dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Jumlah responden sebanyak
106 orang yang ditentukan dengan sampel jenuh atau seluruh populasi dijadikan
sampel berdasarkan kriteria yang telah disusun. Teknik pengumpulan data dengan
menyebarkan kuesioner melalui Google Form dan disebarkan kepada pekerja lapangan
PT Cipta Enka Utama. Teknik analisis data adalah dengan analisis deskriptif dan
inferensial yang diolah menggunakan alat ukur SmartPLS 4.0. Pengujian meliputi uji
validitas konvergen, uji validitas diskriminan, uji reliabilitas, uji koefisien determinasi
(R?), uji predictive relevance (Q?), dan uji hipotesis secara parsial atau uji-T. Temuan
dari penelitian ini mengindikasikan bahwa: (1) Self-efficacy memiliki kontribusi positif
dan signifikan terhadap Intention to Stay, (2) Perceived Organizational Support
memiliki kontribusi positif dan signifikan terhadap Intention to Stay, (3) Person-job
Fit memiliki peran moderasi positif dan signifikan pada hubungan Self-efficacy dan
Intention to Stay, dan (4) Person-job Fit memiliki peran moderasi negatif dan
signifikan pada hubungan Perceived Organizational Support dan Intention to Stay.

Kata kunci: Self-efficacy, Perceived Organizational Support, Intention to Stay,
Person-job Fit
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