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Abstract

This studyis conducted to examine the effect of variable Changes in
Management and Audit Opinion Company to the possibility of Auditor Switching
at manufacturing industrial listed in the Indonesia Stock Exchange during 2010
to 2012. The population in this study amount are140 companies manufacturing
industry listed on the Indonesia Stock Exchange during 2007 to 2012. The
samples obtained in this study is 29 companies selected using purposive sampling
method. Data were tested using logistic regression method using t-statistics with a
confidence level of 5%. The results showed that the variable Management
Changes, andAuditOpinioan Company are not significant effect on the possibility
of Auditor Switching. From the results of this research recommended to the
management to further reconsider another factor in the decision to recharge
Public Accountant.
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PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN DAN OPINI AUDIT
TERHADAP PERGANTIAN KAP

Oleh

YUSMAWATI

Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variable Pergantian
Manajemen dan Opini Audit terhadap kemungkinan terjadinya Pergantian Kantor
Akuntan Publik pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia selama tahun 2010 sampai tahun 2012. Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 140 perusahaan industry manufaktur yang terdapat di Bursa Efek
Indonesia selama tahun 2010 sampai tahun 2012. Sampel yang diperoleh dalam
penelitian ini berjumlah 29 perusahaan yang dipilih dengan menggunakan metode
purposive sampling. Data diuji dengan menggunakan metode regresi logistic
menggunakan t-statistik dengan tingkat kepercayaan 5%. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variable Pergantian Manajemen dan Opini Audit
berpengaruh tidak signifikan terhadap kemungkinan terjadinya Pergantian Kantor
Akuntan Publik. Dari hasil penelitian ini direkomendasikan kepada manajemen
untuk lebih mempertimbangkan lagi faktor lain dalam pengambilan keputusan
untuk melakukan Pergantian Kantor AkuntanPublik.

Kata Kunci :Opini Audit dan Pergantian Manajemen
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