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ABSTRAK

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisa yuridis pemutusan hubungan
kerja oleh karyawan dengan alasan efisiensi dengan nomor putusan
214k/pdt.sus-phi/2016.metode pengumpulan data yang di gunakan untuk
menganalisis data tesebut adalah dengan data skunder yaitu data yang di peroleh
atau di kumpulkan peneliti dari berbagai sumber yang telah ada. pengolahan data
yang digunakan metode deskriptif analisis yaitu data yang di gunakan melalui
pendekatan kualitatif terhadap fakta sosial terhadap kajian hukum empiris . yang
dimaksud disini adalah dengan mengunakan suatu masalah yang timbul dalam
masyarakat melalui pengamatan yang dilakukan penulis untuk menentukan isi dan
makna dari atusan hukum yang dilakukan penulis untuk menetukan makna dari
aturan hukum yang di jadikan pedoman dalam menyelesaikan permasalahan
hukum yang telah menjadi objek kajian penelitian yang di harapkan sekiranya
dapat memberikan sesuatu pemecah atau penyelesaian masalah bagi kalangan
akademis dan ilmuan khususnya dalam bidang hukum terhadap pemutusan
hubungan kerja dengan alasan efisiensi.
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ABSTRACT

This study aims to determine the juridical analysis of termination of employment
by employees with the reasons of efficiency with the number of decisions 214k /
pdt.sus-phi / 2016.method data collection used to analyze the data tesebut is with
secondary data that is data obtained or collected Researchers from various sources
that have been there. Data processing used descriptive analysis method is data that
is used through a qualitative approach to social facts against empirical legal
studies. Which is meant here is to use a problem that arises in the community
through the observations made by the author to determine the content and
meaning of legal superiors by the author to determine the meaning of the rule of
law in making the guidelines in solving legal problems that have become the
object of research studies in Expect if it can provide something solver or problem
solving for academics and scientists, especially in the field of law against
termination of employment for reasons of efficiency.
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