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Abstrak 

Perubahan paradigma kefarmasian dari drug oriented kepada patient 

oriented menjadikan apoteker dan tenaga teknis kefarmasian memiliki peran yang 

sangat penting untuk menunjang kesehatan pasien. Soft skills adalah perilaku 

personal dan interpersonal yang diperlukan untuk pengembangan dan optimalisasi 

kinerja. Soft skill terdiri atas dua bentuk, yaitu kemampuan untuk mengatur dirinya 

sendiri (intrapersonal skills) dan dalam berinteraksi dengan orang lain 

(interpersonal skills). Kemampuan soft skills sangat berpengaruh terhadap 

kemampuan profesionalitas. Tujuan dari penelitian ini adalah mengidentifikasi 

hubungan profil mahasiswa dengan kemampuan soft skills mahasiswa Program 

Sarjana Farmasi UPNVJ pasca pelaksanaan program Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka Mandiri skema Magang. Penelitian ini menggunakan metode observasi 

secara analitik dengan analisis hubungan uji Chi-Square. Sampel yang digunakan 

merupakan total sampling dari mahasiswa prodi farmasi UPNVJ sebanyak 54 

mahasiswa. Berdasarkan analisis data diperoleh terdapat hubungan signifikan 

antara IPK dan lingkungan keluarga yang mempengaruhi kemampuan soft skills 

intrapersonal dan interpersonal (signifikansi Fisher Exact Test 0,001 dan 0,000). 

Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa adanya hubungan yang signifikan 

antara IPK dan lingkungan keluarga dengan kemampuan softskills, karena 

berpengaruh terhadap pekembangan kemampuan pola pikir, tindakan, dan interaksi 

sosial. 

  

Kata Kunci: Intrapersonal, Interpersonal, MBKM Farmasi, Profil 

Mahasiswa, Soft Skills 
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ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE 

PROFILE OF PHARMACY STUDENTS AND THE ABILITY 

OF SOFT SKILLS AFTER THE IMPLEMENTATION OF THE 

INDEPENDENT INTERNSHIP PROGRAM, INDEPENDENT 

LEARNING CAMPUS MERDEKA 
 

Dina Nurul Khasanah 
 

Abstract 

The change in the pharmaceutical paradigm from drug oriented to patient 

oriented means that pharmacists and pharmaceutical technical personnel have a 

very important role in patient health. Soft skills are personal and interpersonal 

behaviors needed for development and optimization of performance. Soft skills 

consist of two forms, namely the ability to manage oneself (intrapersonal skills) and 

to interact with other people (interpersonal skills). Soft skills abilities greatly 

influence professionalism abilities. This research aims to identify the relationship 

between student profiles and the soft skills of students in the UPNVJ Bachelor of 

Pharmacy Program after the implementation of the Merdeka Belajar Campus 

Merdeka Mandiri Internship scheme. This research uses analytical observation 

methods with Chi-Square test relationship analysis. The sample used was a total 

sampling of 54 UPNVJ pharmacy study students. Based on data analysis, it was 

found that there was a significant relationship between GPA and family 

environment which influenced intrapersonal and interpersonal soft skills (Fisher 

Exact Test significance 0.001 and 0.000). The results of this study shows that there 

is a significant relationship between GPA and family environment and soft skills 

abilities, therefore they influence the development of thinking, action and social 

interaction abilities. 

  

Keywords: Intrapersonal, Interpersonal, MBKM Pharmacy, Soft Skills, Student 

Profile 
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