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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis cara dan bentuk kepemimpinan
Surya Paloh di Partai Nasional Demokrat (NasDem) dan implikasinya terhadap
dinamika internal partai serta politik Indonesia secara umum. Surya Paloh, sebagai
pendiri dan ketua umum NasDem, dikenal memiliki gaya kepemimpinan
transformasional yang dicirikan oleh visi yang jelas, kemampuan menginspirasi,
serta dorongan untuk inovasi dan kreativitas di kalangan kader partai. Melalui
pendekatan kualitatif, penelitian ini menggali faktor-faktor sosialisasi politik yang
mempengaruhi kepemimpinan Surya Paloh, termasuk latar belakang keluarga,
pendidikan, pengalaman sebagai pengusaha media, dan keterlibatannya dalam
politik.

Penelitian menemukan bahwa gaya kepemimpinan transformasional Surya
Paloh berkontribusi signifikan dalam membentuk identitas dan arah kebijakan
Partai NasDem. Kepemimpinan yang inklusif dan terbuka terhadap inovasi telah
menciptakan iklim partai yang dinamis dan progresif. Namun, ketergantungan yang
tinggi pada figur Surya Paloh juga menimbulkan tantangan, terutama terkait dengan
kesinambungan visi dan arah partai di masa depan tanpa kehadirannya. Implikasi
dari temuan ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional dapat
memperkuat struktur internal partai dan meningkatkan partisipasi politik, tetapi
juga menekankan pentingnya diversifikasi kepemimpinan untuk mengurangi risiko
ketergantungan pada satu individu.

Penelitian ini menyarankan agar Partai NasDem mengembangkan
mekanisme kepemimpinan yang lebih kolektif dan berkelanjutan, serta terus
mendorong pengembangan kader-kader muda untuk memastikan regenerasi
kepemimpinan yang efektif. Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya
memberikan wawasan tentang kepemimpinan Surya Paloh dan Partai NasDem,
tetapi juga berkontribusi pada pemahaman yang lebih luas tentang dinamika
kepemimpinan politik di Indonesia.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the leadership style of Surya Paloh in the
National Democratic Party (NasDem) and its implications for the party's internal
dynamics and Indonesian politics in general. Surya Paloh, as the founder and
chairman of NasDem, is known for his transformational leadership style
characterized by a clear vision, the ability to inspire, and a drive for innovation
and creativity among party members. Using a qualitative approach, this research
explores the factors of political socialization influencing Surya Paloh's leadership,
including his family background, education, experience as a media entrepreneur,

and political involvement.

The study finds that Surya Paloh's transformational leadership significantly
contributes to shaping the identity and policy direction of NasDem. His inclusive
and innovation-friendly leadership has created a dynamic and progressive party
climate. However, the high dependency on Surya Paloh's figure also presents
challenges, particularly concerning the continuity of the party's vision and

direction in his absence.

The implications of these findings suggest that transformational leadership
can strengthen the party's internal structure and enhance political participation,
but also highlight the importance of leadership diversification to mitigate the risk
of reliance on a single individual. The study recommends that NasDem develop
more collective and sustainable leadership mechanisms and continue to promote
the development of young cadres to ensure effective leadership regeneration.
Therefore, this research not only provides insights into Surya Paloh's leadership
and NasDem but also contributes to a broader understanding of political leadership

dynamics in Indonesia.
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