ABSTRAK

Deni Wijaya, “Perlindungan Hukum Bagi Dokter Pada Sengketa
Hukum di Rumah Sakit Dalam Perspektif Perjanjian Kerja” di
bimbing oleh Abdul Kholib, sebagai pembimbing utama dan Handoyo
prasetyo, sebagai pembimbing pedamping.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana
upaya rumah sakit dalam melindungi dokter yang bekerja berdasarkan
perjanjian kerja seperti dokter tetap dan dokter tidak tetap di rumah sakit
serta mengetahui apa isi perjanjian kontrak kerja dokter tetap dan dokter
tidak tetap. di rumah sakit.

Penelitian ini menggunakan pendekatan konseptual dan
pendekatan Undang-Undang, dengan menggunakan pendekatan tersebut
maka peneliti akan mengasilkan penelitian yang mendalam, kritis dan
relevan. sebagai sumber data utama termasuk dokumen-dokumen kunci

hukum yaitu Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan.

Bahwa perlindungan di rumah sakit tidak menjamin
kepastian perlindungan hukum bagi dokter, karena belum ada yang
mengatur terkait status dokter yang bekerja di rumah sakit. Penting sekali
untuk terciptanya kesepakatan perundingan bersama yang optimal antara
dokter dan pihak rumah sakit agar terciptanya Penyelesaian Sengketa
Hukum yang Ringan dan Bijaksana. Penelitian ini agar dapat memberikan
pengetahuan baru terkait konstruksi perjanjian kerja bagi dokter yang

bekerja di rumah sakit yang harus di keluarkan oleh kemetrian kesehatan.
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ABSTRACT

Deni Wijaya, "Legal Protection for Doctors in Legal Disputes in
Hospitals in the Perspective of Employment Agreements" supervised
by Abdul Kholib, as main supervisor and Handoyo Prasetyo, as

accompanying supervisor.

The purpose of this research is to find out how hospitals try to protect
doctors who work based on work agreements, such as permanent doctors
and non-permanent doctors in hospitals, and to find out what the work
contract agreements for permanent doctors and non-permanent doctors

contain. in the hospital.

This research uses a conceptual approach and a statutory approach, by
using this approach the research will produce in-depth research. critical
and telexan, as the main data source including key legal documents,

namely Law Number 17 of 2023 concerning Health

That protection in hospitals does not guarantee certainty of legal protection
for doctors, because there is no regulation regarding the status of doctors
who work in hospitals. It is very important to create an optimal collective
bargaining agreement between doctors and hospitals in order to create light
and wise legal dispute resolution. This research aims to provide new
knowledge regarding the construction of employment agreements for

doctors working in hospitals which must be issued by the health ministry.
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