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Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP),
Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Dan Kompetensi
Sumber Daya Manusia (SDM) Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
(Studi Empiris Pada SKPD Kabupaten Bekasi)

Oleh
Rieka Ayu Praditha A.

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak empiris penerapan
standar akuntansi pemerintahan (SAP), penerapan sistem akuntansi keuangan
daerah (SAKD) dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) terhadap kualitas
laporan keuangan daerah (LKPD) di kabupaten Bekasi. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi berganda (multiple regression).
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) di lingkungan pemerintahan kabupaten Bekasi yang berjumlah lebih dari
30. Untuk penelitian ini hanya akan dilakukan di Dinas dan Badan yang secara
keseluruha berjumlah 39. Responden dari penelitian ini adalah pegawai negeri sipi
bagian Keuangan/Akuntansi di Dinas dan Badan Kabupaten Bekasi. Hasil
penelitian ini adalah Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)
berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
sedangkan Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) tidak berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah dapat dilihat dengan uji t>tabel.

Kata kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), Penerapan
Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD), Kompetensi Sumber
Daya Manusia (SDM), Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah.
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Effect Of Application Of Government Accounting Standards
(SAP), Application Of Financial Accounting System (SAKD), And
Competence Of Human Resources (HR) The Quality Of Local
Government Financial Statements
(Empirical Study On Bekasi Regency SKPD)

By
Rieka Ayu Praditha A.

Abstract

This study aims to analyze the impact of empirical application of
government accounting standards on the quality of the financial reporting, the
implementation of the financial accounting system and competencies of human
resources (HR) area Bekasi.Methods of data analysis used in this study is multiple
regression. The population in this study is the entire Regional Working Units (on
education) within the provincial government, amounting 39. For this research will
only be made in the Office and the Provincial government environmental agency.
Riau Respondents of this research is sub Finance and Accountant selected as the
respondent for the reason to see performance in the areas of financial reporting
quality. The results of this study show the Implementation of the Government
Accounting Standards (SAP) significantly affects the quality of the financial
statements and for the competency of human resources (HR), Financial
Accounting System Implementation Regional doesn 't have significantly affects the
quality of the financial statements can be viewed with the t test> t table.

Keyword : The application of government accounting standard, the

implementation of the financial accounting system, Competencies of
human resources (HR), quality of the financial reporting
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