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PENGARUH KOMPETENSI, INDEPENDENSI DAN
PENGALAMAN KERJA AUDITOR TERHADAP

KUALITAS AUDIT

Mochamad Endra Rukmana

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variabel kompetensi,
indepedensi dan pengalaman kerja auditor terhadap kualitas audit. Penelitian ini
dilakukan dengan menggunakan metode survei dengan kuesioner. Teknik yang
digunakan adalah purposive sampling. Populasi dalam penelitian ini adalah
auditor yang bekerja minimal 1 tahun dan 18 Kantor Akuntan Publik (KAP) di
wilayah DKI Jakarta, antara lain di wilayah Jakarta Selatan, Jakarta Barat, Jakarta
Timur, Jakarta Utara dan Jakarta Pusat. Pada penelitian ini kuesioner yang
disebarkan sebanyak 101 kuesioner, tetapi hanya 96 kuesioner yang kembali. Dari
kuesioner yang kembali hanya 69 kuesioner dan sesuai dengan kriteria untuk
penelitian. Teknik pengolahan data dilakukan menggunakan sofware SPSS v 20.0.
Variabel yang diteliti terdiri dari kompetensi, indepedensi dan pengalaman kerja
auditor terhadap kualitas audit. Teknik analisis yang digunakan adalah uji
validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis dengan metode
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompetensi
dan Pengalaman Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit sedangkan
variabel Indepedensi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualita Audit.

Kata Kunci: Kompetensi, Indepedensi, Pengalaman Kerja Auditor. Kualitas
Audit
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INFUENCE OF COMPETENCE, INDEPENDENCE AND
AUDITOR WORK EXPERIENCE TOWARD

AUDIT QUALITY

Mochamad Endra Rukmana

Abstract

The purpose of this research was conducted to examine the effect of variable
competence, independency and work experience auditor to audit quality. This
research was conducted using the method of questionnaire survey. The technique
used is purposive sampling. The population in this study is the auditor who works
a minimum of 1 year and 18 Public Accounting Firm (KAP) in South DKI
Jakarta, among others in South Jakarta, West Jakarta, East Jakarta, North
Jakarta and Central Jakarta. In this study, a questionnaire distributed as many as
101 questionnaires, but only 96 questionnaires were returned. From the
questionnaires returned only 69 questionnaires and in accordance with the
criteria for the study. Technique data processing was performed using SPSS v
20.0 software. The variables studied are based on competence, independency and
work experience auditor to audit quality. The analysis technique used is the
validity and reliability test, test classic assumptions and hypothesis testing with
multiple linear regression method. The results showed that the variables of
Competence and Work Experience significant effect on audit quality while
variable independency no significant effect on Audit Quality

Keywords: Competence, independency, Work Experience Auditor. Audit Quality
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