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Pengaruh Kompetensi Sumber daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Peran Internal Audit Terhadap Kualitas
Informasi Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

Oleh
Trica Widiyani

Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variabel kompetensi
sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan peran internal audit
terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten
Bogor. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 70 PNS yang menjalankan fungsi
akuntansi/keuangan di SKPD Kabupaten Bogor. Teknik penentuan sampel
menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah
regresi linear berganda dengan program SPSS versi 23 dan tingkat signifikansi
sebesar 5%. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan
pemerintah daerah, (2) pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh
signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah, (3)
peran internal audit berpengaruh signifikan terhadap kualitas informasi laporan
keuangan pemerintah daerah.

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Peran Internal Audit, dan Kualitas Informasi Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah.
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The Influence Of Apparatus Competence, Information Technology
Utilization and Role of Internal Audit on the Information Quality of
Local Government Financial Report

By
Trica Widiyani

Abstract

This study was conducted to examine The Influence Of Apparatus
Competence, Information Technology Utilization and Internal Audit on the
Information Quality of Local Government Financial Report of Bogor Regency.
The sample in this study as many as 70 PNS who perform accounting/finance
function in SKPD Bogor Regency. Sampling technique using purposive sampling
method. Testing the hypothesis in this study using Multiple Linear Regression
Analysis with SPSS 23 and a significance level of 5 %. The results of the testing
showed that: (1) Apparatus Competence has a significant influence on the
Information Quality of Local Government Financial Report, (2) Information
Technology Utilization has a unsignificant influence on the Information Quality of
Local Government Financial Report, (3) Role of Internal Audit has a significant
influence on the Information Quality of Local Government Financial Report.

Keywords : Apparatus Competence, Information Technology Utilization, Role of
Internal Audit and the Information Quality of Local Government
Financial Report.
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