JAKARTS

FAKTOR-FAKTOR VOLATILITAS HARGA SAHAM MELALUI
GENDER DIVERSITY BERDASARKAN CORPORATE LIFE CYCLE
PADA INDUSTRI MANUFAKTUR DI BURSA EFEK INDONESIA

TESIS

AINUN SHAFA HASANI 2210121010

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM MAGISTER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
2024



FAKTOR-FAKTOR VOLATILITAS HARGA SAHAM MELALUI
GENDER DIVERSITY BERDASARKAN CORPORATE LIFE CYCLE
PADA INDUSTRI MANUFAKTUR DI BURSA EFEK INDONESIA

TESIS
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar

Magister Manajemen

AINUN SHAFA HASANI 2210121010

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM MAGISTER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
2024



PERNYATAAN ORISINALITAS

Tesis ini adalah hasil karya sendiri dan semua sumber yang dikutip mau pun yang dirujuk
telah Saya nyatakan benar.

Nama : Ainun Shafa Hasani

NIM 2210121010
Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan Saya ini, maka

Saya berdedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 3 Juli 2024
Yang Menyatakan,

i



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TESIS
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta,

saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ainun Shafa Hasani

NIM. 12210121010

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen Magister Manajemen
Jenis Karya : Tesis

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Hak Bebas Royalti Non Ekslusif (Non Exclusive
Royalty Free Right) atas Tesis saya yang berjudul:

Faktor-Faktor Volatilitas Harga Saham Melalui Gender Diversity Berdasarkan
Corporate Life Cycle Pada Industri Manufaktur Di Bursa Efek Indonesia

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan, mengalihmedia/formatkan,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan Tesis
saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik

hak cipta.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.
Dibuat di : Jakarta

Pada tanggal : 3 Juli 2024
Yang Menyatakan,

.......

(Ainun Shafa Hasani)

il



LEMBAR PENGESAHAN

TESIS
Faktor-Faktor Volatilitas Harga Saham Melalui Gender Diversity

Berdasarkan Corporate Life Cycle Pada Perusahaan Industri
Manufaktur di Bursa Efek Indonesia

Dipersiapkan dan disusun oleh:
Ainun Shafa Hasani 2210121010

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal: 15 Juli 2024
dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Dr. Jubaedah. S.E.. M-M.
Ketua Penguji
//%/ -y
Prof. Dr. Erna Hernawati,Ak..CPMA..

CA..CGOP.

Penguji II (Pembimbing 1)

Penguji I

riadi M.M.

r. Yudi Nur
Kepala Jurusan Manajemen

AVERSITe 2 1),

\ENTERIAY,
W

W

: Jakarta
Pada tanggal : 15 Juli 2024

v

Disahkan di



STOCK PRICE VOLATILITY FACTORS THROUGH
GENDER DIVERSITY BASED ON CORPORATE LIFE
CYCLE IN MANUFACTURING INDUSTRY IN
INDONESIA STOCK EXCHANGE

By Ainun Shafa Hasani

Abstract

Volatility as an indicator of stock price deviation in a certain time period. The significant
decline in stock prices of manufacturing sector in 2019 and 2020 contrasts with the
performance of manufacturing trade recorded in Indonesia's GDP. The Composite Stock
Price Index (IHSG) reflects the performance of companies listed on the Indonesia Stock
Exchange. This study examines factors predicted to influence Stock Price Volatility,
namely Capital Structure, Dividends, and Financial Distress, through the presence of
Gender Diversity based on Corporate Life Cycle grouping. This research uses 125
samples of manufacturing companies on the Indonesia Stock Exchange for the period
2019-2022. The analytical methods used include panel data analysis, descriptive
statistics, classical assumption tests, model fit tests, and regression tests using STATA 17.
The results of this study indicate that the presence of Gender Diversity does not affect the
relationship between each independent variable and the dependent variable for the entire
Corporate Life Cycle. Meanwhile, directly, Capital Structure affects Stock Price
Volatility in the introduction phase, Financial Distress affects Stock Price Volatility in
the maturity phase, and Dividends affect Stock Price Volatility in the decline phase.

Keywords: Stock Price Volatility, Gender Diversity, Capital Structure, Dividend,
Financial Distress, Corporate Life Cycle.



FAKTOR-FAKTOR VOLATILITAS HARGA SAHAM
MELALUI GENDER DIVERSITY BERDASARKAN
CORPORATE LIFE CYCLE PADA INDUSTRI
MANUFAKTUR DI BURSA EFEK INDONESIA

Oleh Ainun Shafa Hasani

Abstrak

Volatilitas menjadi indikator seberapa besar penyimpangan harga saham dalam periode
waktu tertentu. Penurunan harga saham pada sektor manufaktur yang cukup tinggi di
tahun 2019 dan 2020 menjadi kondisi yang berbanding terbalik dengan kinerja
perdagangan manufaktur yang tercatat dalam PDB Indonesia. Indeks Harga Saham
Gabungan (IHSG) mencerminkan kinerja perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia. Penelitian ini menguji faktor-faktor yang diprediksi memiliki pengaruh
terhadap Volatilitas Harga Saham, yaitu Struktur Modal, Dividen, dan Kesulitan
Keuangan melalui keberadaan Diversitas Gender berdasarkan pengelompokan Corporate
Life Cycle. Pada penelitian ini dengan menggunakan 125 sampel perusahaan manufaktur
di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2022. Metode analisis yang digunakan yaitu
analisis data panel, statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji kecocokan model, dan uji
regresi dengan menggunakan STATA 17. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
keberadaan Diversitas Gender tidak berpengaruh antara hubungan setiap variabel
independen terhadap variabel dependen untuk seluruh Corporate Life Cycle. Sedangkan
secara langsung, Struktur Modal berpengaruh terhadap Volatilitas Harga Saham pada fase
introduction, Kesulitan Keuangan berpengaruh terhadap Volatilitas Harga Saham pada
fase maturity, dan Dividen berpengaruh terhadap Volatilitas Harga Saham pada fase
decline.

Kata kunci: Volatilitas Harga Saham, Diversitas Gender, Struktur Modal, Dividen,
Kesulitan Keuangan, Corporate Life Cycle.
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