BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

V.1  Kesimpulan
Berdasarkan hasil dan pembahasan yang sudah dilakukan, maka kesimpulan

yang dapat disampaikan adalah sebagai berikut:

1. Di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Barat, PTK tidak terdampak secara
signifikan oleh LPE. Hal ini terjadi karena pertumbuhan lapangan kerja
tidak selalu diiringi dengan ekspansi ekonomi. Selain itu, faktor-faktor
seperti inflasi, situasi politik, dan faktor-faktor lain juga turut
mempengaruhi pertumbuhan ekonomi selain statistik ketenagakerjaan.
Sebagai contoh, angka inflasi yang tinggi tentunya akan menurunkan daya
beli masyarakat dan berdampak pada pertumbuhan ekonomi.

2. UMK tidak berpengaruh signifikan terhadap PTK di Kabupaten/Kota
Provinsi Jawa Barat. Upah yang meningkat akan meningkatkan juga
kesejahteraan pekerja dan tentunya akan meningkatkan produktivitas
pekerja itu sendiri. Apabila daya beli meningkat karena masyarakat
sejahtera akan meningkatkan pula penyerapan tenaga kerja.

3. JMU berpengaruh signifikan terhadap PTK di Kabupaten/Kota Provinsi
Jawa Barat. Hal ini ini tentunya karena semakin banyak unit usaha tentu
akan membuat jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan juga semakin banyak
meskipun persaingan pasarnya juga semakin ketat. Selain itu terkadang
kendala akses modal bagi pelaku usaha menjadi hambatan untuk
meningkatkan usahanya. Hal itu membuat banyak unit usaha sulit untuk
meningkatkan produktivitasnya.

4. IPC berpengaruh signifikan terhadap PTK di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa
Barat. Semakin banyak barang yang diimpor maka semakin banyak juga
tenaga kerja yang dibutuhkan. Saat barang impor datang tentunya
dibutuhkan pekerja untuk proses penyimpanan, distribusi, dan penjualan

barang-barang tersebut. Menurut BPS impor ke Jawa Barat masih
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didominasi bahan baku yang nantinya akan diproduksi. Hal tersebut pada
akhinya akan meningkatkan faktor produksi seperti tenaga kerja.

V.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dijelaskan diatas,

terdapat beberapa saran yang ingin disampaikan sebagai berikut:

V.2.1 Saran Teoritis

1. Penulis berharap bagi peneliti selanjutnya agar dapat menggunakan
variabel lain yang berbeda dengan teori lainnya dan tentunya dapat
mengidentifikasi variabel apa saja yang dapat mempengaruhi penyerapan
tenaga kerja.

2. Penulis berharap para peneliti selanjutnya dapat menggunakan data
penelitian yang lebih panjang dan mencakup wilayah penelitian yang
lebih luas sehingga temuannya dapat memberikan dampak yang lebih
baik.

V.2.2 Saran Praktis

1. Diharapkan kepada pemerintah untuk terus meningkatkan kebijakan
yang dibuat dalam membantu UMKM. Baik itu kebijakan program
UMKM Juara, Masyarakat Ekonomi Sejahtera, ataupun Digitalisasi
UMKM. Selain itu diharapkan program yang sudah berjalan agar
disosialisasikan hingga tingkat krlurahan agar bagi pelaku usaha dapat
meningkatkan daya saing usahanya. Serta upaya pemerintah untuk
mempertahankan dan meningkatkan jumlah unit usaha yang ada.

2. Diharapkan kepada pemerintah agar mampu membuat kebijakan yang
lebih berpihak kepada masyarakat serta tentunya bertujuan untuk
meningkatkan perekonomian daerah. Pemerintah juga diharapkan agar
mengoptimalkan potensi tiap daerah yang dimililiki, tentunya setiap
daerah memiliki sektor unggulan untuk mendorong perekonomian dan

akan berpengaruh juga pada penyerapan tenaga kerja.
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3. Diharapkan kepada pemerintah dalam membuat kebijakan terkait upah
minimum tentunya harus memperhatikan baik dari sisi tenaga kerja
maupun para pengusaha serta agar saling menguntungkan dan tidak
saling merugikan. Perusahaan pun mampu membayar upah sesuai

besaran yang ditentukan dan pastinya sesuai kinerja karyawannya.
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