PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE (CG) TERHADAP
PENGUNGKAPAN ENVIRONMENT, SOCIAL DAN GOVERNANCE (ESG)
SEBELUM DAN SELAMA PANDEMI COVID-19 DI INDONESIA

TESIS

HANUNG DESY HAPSARI
NIM. 2210123002

PROGRAM STUDI AKUNTANSI PROGRAM MAGISTER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
2024



PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE (CG) TERHADAP
PENGUNGKAPAN ENVIRONMENT, SOCIAL DAN GOVERNANCE (ESG)
SEBELUM DAN SELAMA PANDEMI COVID-19 DI INDONESIA

TESIS
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh
Gelar Magister Akuntansi

HANUNG DESY HAPSARI
NIM. 2210123002

PROGRAM STUDI AKUNTANSI PROGRAM MAGISTER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
2024

ii



PERNYATAAN ORISINALITAS

Tesis ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip

maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Hanung Desy Hapsari
NIM. : 2210123002

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan
pernyataan saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, o Juli 2024

Yang menyatakan.

1S s b
a@ig % e
; ™ |

L
DDALX283624281

SEPULUH RIBS

100

| Ad

j

(Hanung Desy Hapsari)

iii



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TESIS
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta,
saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hanung Desy Hapsari

NIM. 12210123002

Fakultas : Ekonomi

Program Studi  : Akuntansi Program Magister
Jenis Karya : Tesis

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Hak Bebas Royalti Non
Ekslusif (Non Exclusive Royalty Free Right) atas Tesis saya yang berjudul:

“Pengaruh Corporate Governance (CG) Terhadap Pengungkapan
Environment, Social Dan Governance (ESG) Sebelum dan Selama Pandemi
Covid-19 di Indonesia”™

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini
Universitas  Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan,
mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database),
merawat, dan mempublikasikan Tesis saya selama tetap mencantumkan nama saya
sebagai penulis/pencipta dan scbagai pemilik hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Jakarta
Pada tanggal  :.L} Juli 2024

Yang menyatakan,
" |

(Hanung Desy Hapsari)

iv



TESIS

PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE (CG) TERHADAP PENGUNGKAPAN
NVIRONMENT, SOCIAL, AND GOOD GOVERNANCE (ESG) SEBELUM DAN
SELAMA PANDEMI COVID-19 DI INDONESIA

Dipersiapkan dan disusun oleh:

Hanung Desy Hapsari
NIM. 2210123002

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal: 23-07-2024
dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

o

Dr. Amrie Firmansyah, SE., MM. M. Ak,
ME MA MH, CSRS..CSRA..CSP. .CRP
Ketua Penguji

=
/ -
Dr. Ni Putu Eka Widiastuti, SE. M.Si. .CA. .CSRS Dr. Dianwicaksih Arneftiara, SE.. M Ak,
CA., CSRS.CGRE
Penguji | Penguji 11 (Pembimbing)

Dr. Amnie Firmansyah, SE, MM, M.Ak,
ME, MA, MH, CSRS, CSRA, CSP, CRP
Ketua Program Studi




THE INFLUENCE OF CORPORATE GOVERNANCE (CG) ON
ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG) DISCLOSURE
BEFORE AND DURING THE COVID-19 PANDEMIC IN INDONESIA

By Hanung Desy Hapsari

Abstract

The purpose of this study is to analyze the influence of Corporate Governance on
ESG disclosure with Covid-19 as a moderating variable. The control variables in
this study consist of Company Size and Capital Structure. The data of this study was
analyzed using multiple regression analysis method with moderation. The results
of the study prove that the Frequency Meeting Board has a negative and significant
effect on ESG Disclosure. The Covid-19 has proven to strengthen and significantly
Frequency Meeting Board, Audit Committee independence on ESG disclosure.
The Covid-19 has proven to weaken and significantly Women on Board. Other
Corporate Governance such as Education Board, Women on Board, Audit
Committee size, Audit Committee independence, Audit Committee expertise do
not have a significant effect on ESG Disclosure. The Covid-19 proved to strengthen
and insignificant Audit Committee Expertise to ESG Disclosure and the Dummy
Covid-19 to weaken and insignifican the Education Board and Audit Committee

Size.
Keywords : ESG Disclosure, Frequency Meeting Board, Education Board,

Women on Board, Audit Commiittee size, Audit Committee Independence, Audit

Committee Expertise
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PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE (CG) TERHADAP
PENGUNGKAPAN ENVIRONMENT, SOCIAL DAN GOVERNANCE (ESG)
SEBELUM DAN SELAMA PANDEMI COVID-19 DI INDONESIA

By Hanung Desy Hapsari

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Tata Kelola
Perusahaan terhadap pengungkapan ESG dengan Covid-19 sebagai variabel
moderasi. Variabel kontrol dalam penelitian ini terdiri dari Ukuran Perusahaan
dan Struktur Modal. Data penelitian ini dianalisis dengan menggunakan metode
analisis regresi berganda dengan moderasi. Hasil penelitian membuktikan bahwa
Frekuensi Rapat Dewan Komisaris berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
Pengungkapan ESG. Covid-19 terbukti memperkuat dan signifikan Frekuensi
Rapat Dewan dan Independensi Dewan Komisaris terhadap Pengungkapan ESG.
Covid-19 terbukti memperlemah dan signifikan Women on Board. Tata Kelola
Perusahaan lainnya seperti Dewan Pendidikan, Dewan Komisaris Wanita, Ukuran
Komite Audit, Independensi Komite Audit, dan Keahlian Komite Audit tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap Pengungkapan ESG. Covid-19 terbukti
memperkuat dan tidak signifikan Keahlian Komite Audit terhadap Pengungkapan
ESG dan Dummy Covid-19 memperlemah dan tidak signifikan Pendidikan Dewan

Komisaris dan Ukuran Komite Audlit.
Kata Kunci : Pengungkapan ESG , Jumlah Rapat Dewan Komisaris, Pendidikan

Dewan Komisaris, Dewan Komisaris Perempuan, Ukuran Komite Audit,

Independensi Komite Audit, Keahlian Komite Audit
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