JAKARTM

PENGARUH AKTIVITAS, MANAJEMEN MODAL KERJA
DAN KEBIJAKAN DIVIDEN TERHADAP NILAI

PERUSAHAAN

SKRIPSI

VENESYA CLAUDIA
1410112096

PROGRAM STUDI AKUNTANSI S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
JAKARTA
2018



JAKARTM

PENGARUH AKTIVITAS, MANAJEMEN MODAL KERJA
DAN KEBIJAKAN DIVIDEN TERHADAP NILAI

PERUSAHAAN

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Akuntansi

VENESYA CLAUDIA
1410112096

PROGRAM STUDI AKUNTANSI S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
JAKARTA
2018



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip
maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Venesya Claudia
NRP : 1410112096

Bilamana di kemudian hari ditemukan Kketidaksesuaian dengan
pernyataan saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Yang Menyatakan

IMUET ERy /A

IEMIPE

X

Venesya Claudia



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta,
saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Venesya Claudia
NIM. : 1410112096
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : S1 Akuntansi

Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta Hak Bebas Royalti Non
Ekslusif (Non Exclusive Royalty Free Right) atas Skripsi saya yang berjudul:

Pengaruh Aktivitas, Manajemen Modal Kerja Dan Kebijakan Dividen
Terhadap Nilai Perusahaan

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta berhak menyimpan,
mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database),
merawat, dan mempublikasikan Skripsi saya selama tetap mencantumkan nama
saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di . Jakarta
Pada Tanggal : 16 Januari 2018

(d
=

Venesya Claudia



PENGESAHAN

Pengaruh Aktivitas, Manajemen Modal Kerja dan Kebijakan
Dividen Terhadap Nilai Perusahaan

Dipersiapkan dan disusun oleh:

VENESYA CLAUDIA
1410112096

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji
pada tanggal : 16 Januari 2018
dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

3 opivanti, SE, M.M
Ketua Penguji

5 W
Dra. Dahlia Br. Pinem, M.M
Penguji II (Pembimbing)

Danang Mintoyuwono, S.E., M.Ak

Ketua Program Studi

Tanggal Ujian : 16 Januari 2018



,ﬁ.’_\,‘\\ UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN" JAKARTA
Dl 0%
’Y. )

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

’ Sekretariat ; JI RS. Fatmawati, Pondok Labu, Jakarta 12450, Telp. 7692856, 7692859 Fax. 7692856
Homepage . http:/www.upnvj.ac.id Email : puskom@upnvj.ac.id

BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI
SEMESTER GASAL TA. 2017/2018

Hari ini Selasa, tanggal 16 Januari 2018, telah dilaksanakan Ujian Skripsi bagi mahasiswa :
Nfima : VENESYA CLAUDIA "

No.Pokok Mahasiswa : 1410112096

Program : Akuntansi 8.1

Dengan judul skripst scbagai berikut :

Pengaruh Altivitas, Manajemen Modal Kerja dan Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan
Dinyatakan yang bersangkutan Lulus / Fdak-Liulus *)

Eenguij
No Dosen Pengul l Jabatan T Tanda Tangan ]
1 | Anita Noptyant, SE, MM # Ketua
2 | Dra. Dahlia Pinem, MM Anggota 1 2. W }
3 | Drs. Samin, MM Anggota IT #¥) 3. %

K ;
*) Coret yan tidak periu
**) Dosen Pembimbing

Vi



Pengaruh Aktivitas, Manajemen Modal Kerja dan Kebijakan
Dividen Terhadap Nilai Perusahaan

Oleh

Venesya Claudia

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Aktivitas, Manajemen Modal
Kerja dan Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan. Penelitian ini
menggunakan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) pada tahun 2014-2016. Teknik penentuan sampel menggunakan metode
purposive sampling. Pemilihan sampel jumlah perusahaan sebanyak 144
perusahaan manufaktur. Pengujian hipotesis yang digunakan adalah Analisis
Regresi Linear Berganda dengan program SPSS 23 dan tingkat pengaruh
signifikan 5% (0,05). Hasil dari pengujian ini menunjukan bahwa (1) Terdapat
pengaruh Aktivitas, yang diukur dengan Total Asset Turnover (TATO) terhadap
Nilai Perusahaan dengan tingkat signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari taraf
yang ditentukan a = 0,05, (2) tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara
Manajemen Modal Kerja yang diukur dengan siklus konversi kas terhadap Nilai
Perusahaan dengan tingkat signifikansi sebesar 0,397 lebih besar dari taraf yang
ditentukan o = 0,05, (3) terdapat pengaruh signifikan antara Kebijakan Dividen
yang diukur dengan Dividen Payout Ratio (DPR) terhadap Nilai Perusahaan
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,005 lebih kecil dari taraf yang ditentukan a
=0,05.

Kata kunci : Nilai Perusahaan, Aktivitas, Manajemen Modal Kerja, Kebijakan

Dividen
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The Influence of Activity, Working Capital Management, and
Dividend Policy on Company Value

By
Venesya Claudia
Abstract

This study aims to see whether there are the influence of Activity, Working
Capital Management, and Dividend Policy on Company Value. The study uses of
the manufactur company listed on Indonesian Stock Exchange (BEI) in 2014,
2015 and 2016. Sampling technique using purposive sampling (purposive
sampling method). Selection of a sample of 144 manufacturing companies listed
in Indonesia Stock Exchange. Testing the hypothesis is used multiple linear
regression analysis with SPSS 23 and a significance level of 5% (0,05). The
results of the testing showed that : (1) there is significance influence of Activity as
measured by Total Asset Turn Over (TATO) on Company Value with a
significance level of 0,000 is smaller than the specified level = 0,05, (2) there is
no significance influence of Working Capital Management measured by Cash
Conversion Cycle on Company Value with a significance level of 0,397 is greater
than the specified level = 0,05, (3) there is significance influence of Dividend
Policy as measured by Dividend Payout Ratio (DPR) on Company Value with a
significance level of 0,005 is smaller than the specified level = 0,05.

Keywords : Company Value, Activity, Working Capital Management, Dividend
Policy.
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