BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berikut merupakan uraian kesimpulan dari hasil penelitian :

Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Tutor Bahasa Jerman dengan
menggunakan metode Simple Additive Weighting dapat memudahkan PT
Sepertiga Bahasa Internasional dalam memberikan rekomendasi tutor
bahasa Jerman dengan kriteria curriculum vitae dan kelengkapan dokumen
pendukung, pengalaman, sertifikat, interview HRD dan placement Test,
serta microteaching. Terdapat 4 kandidat terpilih dengan kandidat dengan
nilai akhir paling tinggi, yaitu Alternatif 7. Selain itu, terdapat tiga kandidat
yang dinyatakan tidak lolos, karena nilai akhir tidak mencapai batas
minimum. Berdasarkan hasil blackbox testing, website dapat berfungsi
sesuai dengan yang diharapkan dengan akurasi perhitungan 100%

dibandingkan dengan perhitungan manual.

5.2 Saran

Dengan mempertimbangkan hasil pada penelitian, terdapat beberapa saran

yang dapat diambil untuk pengembangan penelitian selanjutnya, yaitu :

1. Kriteria-kriteria yang digunakan dapat dijustifikasi seiring dengan
regulasi yang ada dan dapat menyesuaikan dengan kebutuhan
perusahaan di masa mendatang.

2. Sistem yang telah dibangun membutuhkan pengembangan lebih lanjut
agar bisa sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

3. Harapannya, sistem ini dapat diimplementasikan ke penerimaan tutor
bahasa lainnya pada perusahaan untuk membantu pencarian tutor yang
sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

4. Dengan adanya sistem ini diharapkan dapat membantu pihak rekruiter
dalam melakukan proses rekrutmen agar lebih sistematis dan tertata
dengan baik.

5. Untuk halaman dahsboard dan landing page pada website dapat dibuat
lebih interaktif dengan memunculkan logo atau gambar.
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