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ABSTRAK 

 

Perkembangan teknologi memberikan pengaruh pada bidang pendidikan, salah 

satunya untuk menempuh karir ke luar negeri. PT Sepertiga Bahasa Internasional 

merupakan penyedia jasa pendidikan bahasa asing yang telah tersertifikasi dan 

memiliki berbagai program pembelajaran bahasa asing. Tutor sangat berperan 

dalam memberikan pengajaran, sehingga dibutuhkan tutor yang kompeten dan 

sesuai dengan kebutuhan perusahaan. PT Sepertiga Bahasa Internasional memiliki 

157 tutor dari berbagai bahasa dengan jumlah tutor bahasa Jerman sebanyak 64 

tutor. Jumlah pendaftar tutor bahasa Jerman berada pada kisaran 50-100 pendaftar 

pada setiap periode pendaftaran. Karena banyaknya tahapan dalam proses 

penerimaan, pencatatan yang masih dilakukan secara manual, serta banyaknya data 

pendaftar, dibutuhkan suatu sistem untuk dapat membantu perusahaan dalam 

memilih tutor yang sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan. Untuk mengatasi 

permasalahan tersebut, maka dibuat sebuah Sistem Pendukung Keputusan dengan 

menggunakan metode Simple Additive Weighting yang dapat membantu PT 

Sepertiga Bahasa Internasional dalam memberikan rekomendasi tutor bahasa 

Jerman. Sistem ini dapat memberikan rekomendasi dalam memilih tutor bahasa 

Jerman dengan kriteria curriculum vitae dan kelengkapan dokumen pendukung, 

pengalaman, sertifikat, interview HRD dan placement Test, serta microteaching. 

Terdapat 4 kandidat terpilih. Alternatif 7 merupakan kandidat dengan nilai akhir 

paling tinggi. Selain itu, terdapat tiga kandidat yang dinyatakan tidak lolos, karena 

nilai akhir tidak mencapai nilai minimum.  
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ABSTRACT 

 

The development of technology has influenced the field of education, particularly 

in pursuing careers abroad. PT Sepertiga Bahasa Internasional is a certified provider 

of foreign language education services, offering various foreign language learning 

programs. Tutors play a crucial role in delivering instruction, necessitating 

competent tutors that meet the company's needs. PT Sepertiga Bahasa Internasional 

employs 157 tutors across various languages, including 64 German language tutors. 

The number of applicants for German language tutor positions ranges from 50 to 

100 per registration period. Due to the numerous stages in the recruitment process, 

the manual recording of data, and the large volume of applicants, a system is needed 

to assist the company in selecting tutors who meet the required qualifications. To 

address this issue, a Decision Support System using the Simple Additive Weighting 

method has been developed to help PT Sepertiga Bahasa Internasional recommend 

German language tutors. This system provides recommendations based on criteria 

such as curriculum vitae and supporting document completeness, experience, 

certifications, HR interviews and placement tests, and microteaching. Four 

candidates were selected, with the highest-ranking candidate, Alternative 7. 

Additionally, three candidates were not accepted as their final scores did not meet 

the minimum score.  
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