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PRAKATA

Dengan mengucapkan Basmallah, Penulis memulai penyusunan karya ilmiah ini.
Alhamdulilah dengan niat yang tulus dan kerja serius karya ilmiah ini telah rampung
selesai dengan judul “PENGARUH KESETARAAN GENDER, KEAMANAN
PEKERJAAN DAN PELUANG KARIR TERHADAP KUALITAS KERJA
DENGAN EFEKTIFITAS KEPEMIMPINAN PEREMPUAN SEBAGAI
VARIABEL MODERASI Studi pada Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan”.

Penelitian ini termotivasi karena beberapa alasan-alasan sebagai berikut;
Pertama, karena Penulis telah melakukan kegiatan sosialisasi berkenaan dengan
Pengarusutamaan Gender sejak tahun 2021 dan akan terus melakukan sosialisasi di
seluruh Indonesia. Kedua, penelitian ini menarik untuk diteliti, karena penelitian ini
dilakukan pada lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan, dimana
sebelumnya Kementerian ini terdiri dari Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kementerian Kehutanan yang terpisah, sehinggan Penulis menduga adanya perbedaan
kultural, terutama dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, dengan demikian
penelitian ini diharapakan dapat menggambarkan bagaimana penerimaan gabungan dua
Kementerian tersebut dalam menjalankan tugasnya berkitan dengan Pengarusutamaan
Gender. Ketiga, alasan lain adalah dengan adanya salah satu isu nasional yang dihadapi
oleh bangsa Indonesia saat ini yaitu menurunnya kualitas sumber daya manusia, sehingga
tenaga kerja asing masuk untuk bekerja. Dan yang terakhir, Keempat, yaitu berkaitan
dengan masalah kesetaraan gender, keamanan pekerjaan, peluang karir, kepemimpinan
Perempuan dan kualitas kerja pegawai yang juga merupakan tantangan yang esensial bagi

suatu organisasi atau perusahaan.

Pada kesempatan ini, Penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih atas
bimbingan yang intens, masukan, saran dan kritik membangun yang sangat menginspirasi
dari Bapak Dr. Iwan Kresna Setiadi, SE, MM selaku Dosen Pembimbing, sehingga
penulisan tesis ini dapat selesai dengan sempurna tepat pada target waktu yang telah

ditetapkan. Terimakasih juga Penulis sampaikan kepada rekan, sahabat serta staf
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kementerian yang telah memberikan dukungan moril dan materil serta saling memberikan

insight yang sangat bermanfaat.
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