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BAB 5  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan pada penelitian perancangan sistem informasi seleksi masuk lembaga 

penyalur kerja Hikari Gakkai antara lain : 

1. Pada keadaan saat ini, sistem informasi seleksi masuk lembaga penyalur belum optimal. 

Pendaftar melakukan proses seleksi melalui form, dan admin memberikan informasi 

lanjutan via chat pesan atau telepon. 

2. Pada keadaan saat ini sistem informasi seleksi masuk lembaga penyalur kerja belum 

terotomatisasi dengan baik,pendaftar melakukan proses seleksi melalui form dan pihak 

administrator memberikan informasi lanjutan via chat pesan atau telepon Hal ini cukup 

menguras waktu dan tidak efisien dalam pengelolaan data. 

3. Sistem proses seleksi masuk calon tenaga kerja pada lembaga penyalur kerja Hikari 

Gakkai telah melewati proses black box testing,sehingga sistem sudah dapat berjalan 

dengan baik untuk kebutuhan pihak lembaga. 

4. Sistem proses seleksi masuk calon tenaga kerja pada lembaga Hikari Gakkai telah 

dibentuk oleh peneliti untuk membantu proses seleksi masuk bagi calon tenaga kerja 

sehingga proses seleksi masuk dan pengelolaan data informasi lembaga menjadi lebih 

efisien dan akurat 

 

5.2 Saran 

Dari penelitian ini, saran yang dapat diberikan untuk meningkatkan sistem informasi 

proses seleksi masuk calon tenaga kerja pada Lembaga Hikari Gakkai: Lembaga dapat 

menambahkan fitur monitoring yang lebih lanjut untuk mengawasi kemajuan siswa 

selama mereka mengikuti pendidikan dan pelatihan di lembaga penyalur kerja. Ini dapat 

mencakup e-learning online, di mana siswa dapat mengakses materi pelatihan dan 

melacak kemajuan mereka secara digital. 

 

 

 

 

 

 


