ABSTRAK

WAHYU WIDIYANINGRUM (2210622092). Pelindungan Pemegang Saham
Minoritas Atas Keputusan RUPS Perusahaan Terbuka Berbentuk Bank (Studi
Transparansi Pengangkatan Pengurus PT Bank Mandiri (Persero) Tbk). Dibimbing
oleh Bapak Iwan Erar Joesoef selaku Pembimbing Utama dan Ibu Atik Winanti selaku
Pembimbing Pendamping.

Penelitian ini didasarkan pada kepemilikan saham yang memberikan hak khusus
kepada pemegangnya di Perusahaan Terbuka dan praktik penunjukan pengurus PT
Bank Mandiri (Persero) Thk yang belum memaksimalkan peran Komite Nominasi dan
Remunerasi untuk mengkaji dan mengajukan calon pengurus yang memenuhi
persyaratan. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk: (i) menganalisa bagaimana
penunjukan pengurus dilakukan pada RUPS PT Bank Mandiri (Persero) Tbk pada
tanggal 7 Maret 2024; dan (ii) untuk menganalisa bagaimana pelaksanaan
pengangkatan pengurus pada RUPS PT Bank Mandiri (Persero) Tbk yang memberikan
perlindungan hukum bagi pemegang saham minoritas. Jenis penelitian yang dilakukan
adalah yuridis normatif dengan pendekatan statute dan pendekatan studi kasus. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa: (i) Bank Mandiri belum memperhatikan
kepentingan seluruh pemegang saham berdasarkan prinsip transparansi, kesetaraan dan
kewajaran; dan (ii) Pelaksanaan pengangkatan pengurus yang memberikan
perlindungan hukum bagi pemegang saham minoritas pada RUPS PT Bank Mandiri
(Persero) Tbk adalah dengan menerapkan tata kelola perusahaan yang baik. Bank
Mandiri juga harus menerapkan upaya perlindungan hukum preventif bagi pemegang
saham, dengan menerapkan ketentuan yang diatur oleh regulator.

Kata kunci: Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG), RUPS, Perseroan Terbatas
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ABSTRACT

WAHYU WIDIYANINGRUM (2210622092). Protection of Minority Shareholders on
the Decision of the GMs of a Public Company in the Form of a Bank (Study of
Transparency in Appointment of Management of PT Bank Mandiri (Persero) Tbk).
Guided by Mr. lwan Erar Joesoef as the main mentor and Mrs. Atik Winanti as a
mentor companion.

This research is based on share ownership which gives the holder special rights in a
Public Company and the practice of appointing management of PT Bank Mandiri
(Persero) Tbk which has not maximized the role of the Nomination and Remuneration
Committee to review and propose candidates for management who meet the
requirements. Therefore, this research aims to: (i) to analyze how the appointment of
management was carried out at the GMS of PT Bank Mandiri (Persero) Tbk on March
7 2024; and (ii) to analyze how the appointment of management at the GMS of PT Bank
Mandiri (Persero) Thk is carried out which provides legal protection for minority
shareholders. The type of research is normative juridical with a statute approach and
a case study approach. The results of this research indicate that: (i) Bank Mandiri has
not paid attention to the interests of all shareholders based on the principles of
transparency, equality and fairness; and (ii) The implementation of the appointment of
management that provides legal protection for minority shareholders at the GMS of
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk is by implementing good corporate governance. Bank
Mandiri must also implement preventive legal protection efforts for shareholders, by
implementing the provisions regulated by the regulator.
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