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IMPLEMENTASI PEMBAYARAN LANGSUNG (LS)
KONTRAKTUAL PADA SEKRETARIAT BARENBANG
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI

Oleh Ivana Joysayuli Tobing

ABSTRAK

Entitas sektor publik, seperti kementerian, memiliki tugas untuk memberikan
pelayanan kepada publik, dengan pembiayaan berasal dari APBN/APBD. Studi ini
mengeksplorasi implementasi pembayaran langsung (LS) kontraktual pada
Sekretariat BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan RI, menilai
kesesuaiannya dengan regulasi yang berlaku. Laporan Tugas Akhir ini bertujuan
untuk mengetahui pihak-pihak yang terlibat, dokumen yang dibutuhkan, serta alur
pembayaran langsung (LS) pada Sekretariat BARENBANG Kementerian
Ketenagakerjaan RI. Data dan informasi dikumpulkan melalui wawancara,
observasi, dokumentasi, dan studi pustaka, lalu dianalisis secara deskriptif
kualitatif, kemudian diolah menggunakan metode reduksi, penyajian, dan
penarikan kesimpulan. Hasil menunjukkan bahwa prosedur pembayaran langsung
(LS) di Sekretariat BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan RI telah
diterapkan sesuai peraturan yang berlaku.

Kata Kunci: Pembayaran Langsung, Kontrak, Surat Perintah Membayar Langsung
(SPM-LS)
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IMPLEMENTATION OF CONTRACTUAL DIRECT PAYMENT
(LS) AT THE SECRETARIAT OF BARENBANG, MINISTRY OF
MANPOWER OF THE REPUBLIC OF INDONESIA

By Ivana Joysayuli Tobing

ABSTRACT

Public sector entities, such as ministries, have the responsibility to provide services
to the public, funded by the state or regional budgets (APBN/APBD). This study
explores the implementation of direct contractual payments (LS) at the Secretariat
of BARENBANG, Ministry of Manpower of the Republic of Indonesia, assessing its
compliance with applicable regulations. This Final Report aims to identify the
parties involved, the required documents, and the flow of direct payments (LS) at
the Secretariat of BARENBANG, Ministry of Manpower of the Republic of
Indonesia. Data and information were collected through interviews, observations,
documentation, and literature studies, and then analyzed descriptively and
qualitatively, using the methods of reduction, presentation, and conclusion drawing.
The results show that the direct payment (LS) procedure at the Secretariat of
BARENBANG, Ministry of Manpower of the Republic of Indonesia has been
implemented in accordance with the prevailing regulations.

Keywords: Direct Payment, Contract, Direct Payment Order (SPM-LS)

viil



PRAKATA

Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas berkat, kasih karunia serta
penyertaan-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan tugas akhir yang
berjudul “Implementasi Pembayaran Langsung (LS) Kontraktual pada
Sekretariat BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan RI” dengan baik.

Pada kesempatan ini, penulis ingin berterima kasih kepada: Ibu Dr.
Jubaedah, SE., MM., selaku dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Ibu Masripah SE.,
M.S.Ak., CPSAK selaku Kaprodi Akuntansi Diploma III, Bapak Andy Setiawan,
S.Pd., M.Ak., selaku dosen pembimbing yang telah memberikan arahan, saran dan
bimbingan dari awal hingga penyelesaian laporan ini. Teristimewa untuk opung doli
dan opung boru, ayah, ibu, adik, dan anggota keluarga lainnya, atas kasih sayang,
doa, dukungan dan motivasi yang sudah diberikan kepada penulis. Tak lupa juga
keluarga besar Sekretariat BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan RI, atas
kesempatan, pengalaman, ilmu dan nasihat yang diberikan selama penulis
melaksanakan kegiatan PKL. Teman-teman seperjuangan di D3 Akuntansi,
khususnya Angkatan 2021. Serta kepada pihak-pihak yang belum disebutkan,
terima kasih atas kontribusinya, baik secara langsung maupun tidak langsung.

Penulis menyadari laporan ini masih jauh dari sempurna karena terbatasnya
pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki. Karena itu, saran, masukan atau kritik
yang membangun dari berbagai pihak diperlukan agar penulisan laporan ini dapat
menjadi lebih baik. Akhir kata, semoga laporan ini dapat memberikan manfaat,

wawasan dan perspektif baru bagi para pembaca.

Jakarta, 06 Juni 2024

Ivana Joysayuli Tobing

X



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL .....oooiiiiiiiiiiiiii s i
HALAMAN JUDUL ... ii
PERNYATAAN ORISINALITAS ... iii
PENYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI .......ccccoviiiiiiiiien, iv
LEMBAR PENGESAHAN ..ot \%
BERITAACARA ... vi
ASBTRAK ... vii
ABSTRACT ... viii
PRAKATA ... ix
DAFTARISI ..o X
DAFTAR GAMBAR ..ot xii
DAFTAR LAMPIRAN ..o xiii
BAB I PENDAHULUAN .....ooooiiiiiiiieeeee s 1
L1 Latar Belakang ..o 1
1.2 TUJUAN .o 3
L3 Manfaat .......oooiiiiie e 4
[3.1  Manfaat TEOTIHIS ...ccceeirieiiiiiierie e 4
[.3.2  Manfaat Praktis .......cccooniiiiiii e 4
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ..o 5
II.1 Definisi Implementasi ..........c.ccocvvviiiieiiiiiiciiiciee 5
1.2 Deksripsi Pembayaran Langsung (LS).........ccccooviiiiiiininnns 5
II.2.1 Definisi Pembayaran Langsung (LS)........ccccooreniiiicnnnnn 5
I1.2.2  Jenis-jenis Pembayaran Langsung (LS).........cccoceiiiiiiinnn. 6
I1.2.3  Pihak-pihak Terkait .........ccooiiiiiiiiiiiiic e 6
I1.2.4 Dokumen-dokumen yang Dibutuhkan ............ccccoriiinnnnn. 7
II.2.5 Alur dan Ketentuan Prosedur Pencairan Dana Langsung
(L) i 11
BAB III METODE PENULISAN ......cooviiiiiiiiiieee s 22



III.2  Pengolahan Data dan Informasi ...........cccceevriiiiiiiiiicninnns 23
BAB IV PEMBAHASAN .....oooiiiiii e 25
IV.1  Pihak yang Terlibat dalam Prosedur Pembayaran Langsung
(LS) pada Sekretariat BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan

IV.2  Dokumen yang Dibutuhkan dalam Prosedur Pembayaran Langsung
(LS) pada Sekretariat BARENBANG
Kementerian Ketenagakerjaan RI ...........cccoccevviiiiiniiinnns 27
IV.3  Alur dan Persyaratan Prosedur Pembayaran Langsung

(LS) pada Sekretariat BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan

R 29
IV.3.1 Pembuatan Komitmen ..........cccoooveviiieiiiiiienieceeee e 29
IV.3.2 Penatausahaan Data Kontrak dan Data Supplier.................. 29
IV.3.3 Pengajuan Tagihan kepada Negara.........ccccooevvveenveiiieiinnnnn 30
IV.3.4 Memeriksa Tagihan dan Menerbitkan Surat
Permintaan Pembayaran (SPP) Langsung............cccocevvnnnine 31
IV.3.5 Memeriksa SPP dan Menerbitkan SPM.........c..ccevviiinennn. 31
IV.3.6 Pengujian SPM dan Penerbitan SP2D...........ccccoooeiiiiinnnnen. 31
BAB VPENUTUP ..ot 35
V.1 Kesimpulan.........cccooviiiiiiiciice 35
V.2 SATAN ..ot 36
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 37
RIWAYAT HIDUP ..ottt 39
LAMPIRAN ..ot 41

x1



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Alur prosedur pembayaran langsung (LS) kontraktual
pada Sekretariat BARENBANG Kementerian
Ketenagakerjaan RI (Bagian 1)

Gambar 2. Alur prosedur pembayaran langsung (LS) kontraktual pada Sekretariat
BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan
RI (BAZIAN 2) iviiiiiiiiiiiie sttt 33

Gambar 3. Alur prosedur pembayaran langsung (LS) kontraktual pada Sekretariat
BARENBANG Kementerian Ketenagakerjaan
RI(BAZIAN 3) .oooviiieiiiieieeeeseee s 34

xii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Perintah Pencairan Dana Langsung (SP2D-LS) ..... 41

Lampiran 2. Surat Setoran Pajak (SSP) ......ccccovviiiiiiiiiiiiii e 42
Lampiran 3. Surat Perintah Membayar (SPM) .......cccccvvviiiiiiiiiieiiienns 43
Lampiran 4. Surat Perintah Pembayaran (SPP) ..........cccoooiiiiiiiiinn. 44
Lampiran 5. Daftar Rincian Permintaan Pembayaran (DRPP)............... 45
Lampiran 6. Surat Pernyataan Tanggung Jawab Belanja (SPTB)........... 46
Lampiran 7. KUItANST ....ecveeiiiieiiiie i siee s sines e snineeans 47
Lampiran 8. Berita Acara Pembayaran (BAP) Lembar 1.............cc....... 48
Lampiran 9. Berita Acara Pembayaran (BAP) Lembar 2.............c.......... 49
Lampiran 10. Berita Acara Pembayaran (BAP) Lembar 3..................... 50
Lampiran 11. Berita Acara Serah Terima (BAST) Lembar 1.................. 51
Lampiran 12. Berita Acara Serah Terima (BAST) Lembar 2.................. 52
Lampiran 13. Berita Acara Serah Terima (BAST) Lembar 3.................. 53
Lampiran 14. Surat Perintah Kerja (SPK) Lembar 1 ............ccccovvinnnnn. 54
Lampiran 15. Surat Perintah Kerja (SPK) Lembar 2 ............ccccovveiinnnn. 55
Lampiran 16. Surat Perintah Kerja (SPK) Lembar 3 ...........cccocoevinnns 56
Lampiran 17. Surat Perintah Kerja (SPK) Lembar 4 ...........c.ccoceeiinis 57
Lampiran 18. Surat Perintah Kerja (SPK) Lembar 5 ............ccccovviinnn. 58
Lampiran 19. Surat Perintah Kerja (SPK) Lembar 6 ...........c.cccoeeienes 69

Lampiran 20. Bagan Alir SOP Pembayaran Langsung (LS)

Pihak Ketiga Kontraktual ...........ccccooiiiiniie, 60
Lampiran 21. Kartu MONItOriNg ......ccoovvevvieiieriiiieeseeeee e 61
Lampiran 22. Hasil Turnitin .........ccoceviiiiiiiiieese e 62

X1l



