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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan selama Tugas 

Akhir ini yang dibahas pada bab sebelumnya dapat digunakan untuk 

membuat kesimpulan tentang Sistem Informasi E-Recruitment Berbasis 

Website pada PT. Bank Syariah Indonesia:  

1. Sistem Informasi E-Recruitment Berbasis Website pada PT. Bank 

Syariah Indonesia telah berhasil. Sistem ini dapat menghasilkan 

informasi tentang profil Perusahaan, detail lowongan pekerjaan, 

data pelamar, perubahan status pelamar, dan laporan. 

2. Sistem Informasi E-Recruitment Berbais Website pada PT. Bank 

Syariah Indonesia mempunyai benefit sebagai sarana informasi 

yang dapat diakses secara luas oleh calon pelamar dari berbagai 

lokasi. 

3. Dengan dibuatnya Sistem Informasi E-Recruitment Berbasis 

Website pada PT. Bank Syariah Indonesia memiliki fitur 

pendaftaran online, unggah dokumen, pencarian lowongan 

pekerjaan, dan laporan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil yang dirancang dan diterapkan pada Sistem 

Informasi E-Recruitment Berbasis Website pada PT. Bank Syariah 

Indonesia maka diperlukan saran untuk mengembangkan sistem sebagai 

berikut: 

1. Dibutuhkan pemeliharaan sistem dan pembaruan rutin terhadap 

sistem untuk memastikan bahwa fungsionalitasnya tetap aman dan 

relevan. 

2. Diperlukan untuk terus memonitor perkembangan teknologi dan 

tren industri untuk mengidentifikasi peluang-peluang baru dalam 
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meningkatkan proses rekrutmen dan manajemen tenaga kerja di 

masa yang akan datang.  

3. Diperlukan penambahan fitur tes online dan wawancara untuk 

memperkuat seleksi calon karyawan. 

  


