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The Influence of Auditor Education Level and Auditor 

Independence on Audit Quality with Job Satisfaction as a Mediating 

Variable 

 

 

By Dita Septianing Cipta 

 

Abstract 

 

This study is a quantitative research aimed at identifying and proving the 

influence of auditor education level and auditor independence on audit quality with 

job satisfaction as a mediating variable. The sample in this study consists of 

auditors working at Public Accounting Firms (KAP) in South Jakarta. This study 

uses primary data with Structural Equation Modelling (SEM) using the Partial 

Least Square (PLS) method through the Smart PLS 4.0 application. The results of 

the study show that (1) auditor education level has a significant positive influence 

on audit quality; (2) auditor independence has a significant positive influence on 

audit quality; (3) auditor education level has a significant positive influence on job 

satisfaction; (4) auditor independence has a significant positive influence on job 

satisfaction; (5) job satisfaction has a significant positive influence on audit 

quality; (6) auditor education level has a significant positive influence on audit 

quality through the role of job satisfaction as a mediating variable; (7) auditor 

independence has a significant positive influence on audit quality through the role 

of job satisfaction as a mediating variable. 

 

Keywords: education level, independence, audit quality, job satisfaction 
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Pengaruh Tingkat Pendidikan Auditor dan Independensi Auditor 

terhadap Kualitas Audit dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel 

Mediasi 

 

 

Oleh Dita Septianing Cipta 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk 

mengetahui dan membuktikan pengaruh tingkat pendidikan auditor dan 

independensi auditor terhadap kualitas audit dengan kepuasan kerja sebagai variabe 

pemediasi. Sampel dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor 

Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Selatan. Penelitian ini menggunakan data primer 

dengan Structural Equation Modelling (SEM) dengan metode Partial Least Square 

(PLS) melalui aplikasi Smart PLS 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) 

tingkat pendidikan auditor berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit; 

(2) independensi auditor berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit; (3) 

tingkat pendidikan auditor berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan kerja; 

(4) independensi auditor berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan kerja; 

(5) kepuasan kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit; (6) 

tingkat pendidikan auditor berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit 

melalui peran kepuasan kerja sebagai variabel mediasi; (7) independensi auditor 

berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit melalui peran kepuasan kerja 

sebagai variabel mediasi.  

 

Kata Kunci : tingkat pendidikan, independensi, kualitas audit, kepuasan kerja 
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