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SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA TIM KPR BCA
PONDOK INDAH BERBASIS WEB

Meru Tri

Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk membangun sebuah system informasi penilaian
kinerja karyawan atau tim KPR BCA pondok indah yang dapat membantu
mempermudah dalam melakukan penilaiaan terhadap kinerja karyawan secara
cepat dan akurat sehingga menghasilkan data yang valid sesuai dengan kinerja yang
dilakukan oleh karyawan tersebut. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah waterfall dimana analisis system menggunakan metode PIECES
(Perfomance, Information, Economic, Control, Efficiency, Service), sedangkan
desain prototype menggunakan aplikasi berbasis web yang memanfaatkan PHP dan
MySQL. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi sistem informasi yang
dapat melakukan penilaian kinerja harian untuk menentukan baik buruknya kinerja
karyawan berdasarkan nilai yang di dapat sehingga perusahaan dapat
memaksimalkan sumber daya manusia yang ada serta dapat digunakan untuk
memonitor kinerja karyawan nya, dan juga agar pemberian reward dan
penghargaan seperti promosi sesuai dengan apa yang telah mereka capai selama
mereka bekerja

Kata Kunci : Penilaian Kinerja, Kinerja Tim KPR, Penilaian Berbasis WEB.



SYSTEM INFORMATION PERFOMANCE ASSURANCE
TEAM KPR BCA PONDOK INDAH WEB BASED

Meru Tri

Abstract

This study was conducted to build an employee performance appraisal information
system or a beautiful BCA lodge KPR team that can help simplify the assessment
of employee performance quickly and accurately so as to produce valid data in
accordance with the performance performed by the employee. The method used in
this research is waterfall where system analysis using PIECES method
(Perfomance, Information, Economic, Control, Efficiency, Service), while
prototype design using web based application that utilize PHP and MySQL. The
result of this research is an information system application that can perform daily
performance appraisal to determine the goodness of the employee performance
based on the value in the can so that company can maximize the existing human
resources and can be used to monitor the performance of its employees, and also
for the giving of reward and awards such as promotions according to what they
have accomplished during their work

Keywords : Perfomance Assurence, Team performance KPR, Web-Based
Assessment
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DAFTAR SIMBOL

a. Use Case Diagram

NO |GAMBAR NAMA KETERANGAN

Menspesifikasikan himpuan peran

1 % Actor yang pengguna mainkan ketika
berinteraksi dengan use case

Sebuah element bergantung dalam
beberapa cara ke element lainnya.

2 Dependency /Aggregation,  bentuk  assosiation
dimana sebuah elemen berisi elemen

lainnya.

Hubungan dimana objek anak
o (descendent) berbagi perilaku dan
I e — Generalization o _

struktur data dari objek yang ada di

atasnya objek induk (ancestor)

Kegiatan yang harus terpenuhi agar
sebuah event dapat terjadi, dimana
4 > Include pada kondisi ini sebuah use case

adalah bagian dari use case.

Digunakan untuk menggambarkan
hubungan antar use case Yyang
menunjukkan bahwa satu use case
5 L------- Extend merupakan fungsionalitas dari use
case yang lain jika kondisi atau syarat

itu terpenuhi.

Apa yang menghubungkan antara

Association objek satu dengan objek lainnya
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Menspesifikasikan  paket  yang

7 System menampilkan sistem secara
terbatas.
Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang
ditampilkan sistem yang
8 © Use Case menghasilkan suatu hasil  yang
terukur bagi suatu aktor
Interaksi aturan-aturan dan elemen
lain yang bekerja sama untuk
9 v Collaboration  menyediakan prilaku yang lebih besar
dari jumlah dan elemen- elemennya
(sinergi)
Elemen fisik yang eksis saat
aplikasi dijalankan dan
10 Note

mencerminkan suatu sumber daya

komputasi
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b. Activity Diagram

NO |GAMBAR |NAMA KETERANGAN
Memperlihatkan bagaimana masing-
1 @ Activity masing kelas antarmuka saling
berinteraksi satu sama lain
) State dari system yang mencerminkan
2 Action ) ) )
eksekusi dari suatu aksi
Initial Node Bagaimana objek dibentuk atay
3 | @ diawali
Activity Final |Bagaimana objek dibentuk dan
4 @ Node dihancurkan
Satu aliran yang pada tahap tertenty
5 Fork Node o _
I berubah menjadi beberapa aliran
Nary Upaya untuk menghindari asosiasi
6 <> Association  dengan lebih dari 2 objek
Kegiataan yang menyebabkan
7 \ Event

berubahnya status mesin.
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c. Class Diagram

NO

GAMBAR

NAMA

KETERANGAN

Generalization

Hubungan dimana objek anak
(descendent) berbagi perilaku dan
struktur data dari objek yang ada di

atasnya objek induk (ancestor)

Class

Himpunan dari objek-objek yang
berbagi atribut serta operasi yang

sama

Collaboration

Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang
yang
yang

ditampilkan sistem

menghasilkan  suatu hasil

terukur bagi suatu aktor

Realization

Operasi benar-benar

yang
dilakukan oleh suatu objek

Dependency

Hubungan dimana perubahan yang
terjadi pada suatu elemen mandiri
(independent) akan mempegaruhi
elemen yang bergantung padanya

elemen yang tidak mandiri

Association

Apa yang menghubungkan antara

objek satu dengan objek lainnya

XV



d. Sequence Diagram

NO |GAMBAR NAMA KETERANGAN

Orang,proses,atau sistem lain yang
berinteraksi dengan sistem
informasi yang akan dibuat diluar
sistem informasi yang akan dibuat
1 Aktor itu sendiri, jadi walaupun simbol

% dari aktor adalah gambar orang, tapi
aktor belum tentu merupakan orang;
biasanya dinyatakan menggunakan
kata benda di awal frase name aktor

| N

2 | Gar_ls h.IdUp / Menyatakan kehidupan suatu objek
| lifeline
I

3 Objek Menyatakan objek yang berinteraksi

pesan
4 Menyatakan objek dalam keadaan
Waktu aktif  aktif dari berinteraksi pesan

Menyatakan suatu objek membuat
Objek vyang lain, arah panah

Pesan tipe create mengarah pada objek yang dibuat
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e. Flowchart

No.

SIMBOL

PENJELASAN

/

Input/Output

Digunakan untuk menggambarkan proses
input yang berupa pembaca data dan
sekaligus pembaca output yang berupa
pencetak data

<>

Decision

Digunakan untuk menggambarkan proses
pengujian suatu kondisi

Terminal

Digunakan untuk menggambarkan awalan
dan akhiran suatu kegiatan

Data Store

Digunakan untuk menggambarkan proses
pemanggilan sun dari main program

Proses

Digunakan untuk menggambarkan instruksi
atau proses pengolahan data
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Lampiran 1 Data Karyawan

Lampiran 2 Standar Penilaian

Lampiran 3 Perhitungan Persentase Kualitas Nilai
Lampiran B Dokumen Keluaran Sistem Berjalan

Lampiran 1 Hasil Penilaian

XViii



