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BAB V 

PENUTUP 

 

 

V.1    Kesimpulan 

Berdasarkan penerapan Evidence Based Nursing (EBN), Yaitu penerapan 

form dan surat terkait pendelegasian. Dimulai dari pengkajian penulis diruang 

rawat inap teratai belum diberlakukannya pendelegasian yang baik,  dibuktikan 

dengan data focus dan analisa data penulis bahwa kepala ruangan mengatakan 

bahwa belum adanya form surat delegasi dan SOP mengenai pendelegasian. Di 

ruang rawat inap teratai ini memiliki masalah yaitu belum optimalnya fungsi 

pengorganisasian : pendelegasian maka penulis membuat rencana sesuai dengan 

Evidance Based Nursing (EBN) penulis melakukan implementasi yang dilakukan 

di ruang teratai RSUD Kota Bekasi telah dilaksanakan. Dengan evaluasi yaitu 

mendiskusikan dengan kepala ruangan serta penulis mengobservasi pendelegasian 

tersebut. Didapatkan hasil bahwa perawat mengatakan bahwa dengan adanya surat 

dan sop terkait pendelegasian, pendelegasian dilakukan secara lebih 

terstandarisasi dan ada bukti fisiknya tidak hanya berbasis mulut ke mulut atau by 

phone saja. Kepala ruangan juga mengatakan bahwa akan menindaklanjuti surat 

dan SOP ini kepada bagian komite keperawatan RS.  

 

V.2    Saran 

a. Rumah Sakit 

     Hasil studi kasus ini dapat dijadikan sumbeir informasi dan evaluasi bagi 

tim manajemen rumah sakit me ingeinai pendelegasian. Manajemen RS 

perlu mempertimbangkan SOP dan Surat pendelegasian ini. 

b. Perawat 

    Hasil studi kasus ini disarankan dapat menjadi sumber ilmu mengenai 

penerapan pendelegasian yang baik dan benar dalam menjalankan fungsi 

manajemen yang baik. 
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c. Peneliti 

     Hasil studi kasus ini disarankan dapat dikembangkan menjadi penelitian 

selanjutnya yang berkaitan dengan manajemen keperawatan khususnya 

pendelegasian.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


