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Sistem Pendukung Keputusan Dalam Perekrutan Anggota PSM Gita Advayatva
Dengan Menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SAW) dan Metode
Weight Product (WP)

Oleh Chaerul lImi Al Ahyari

ABSTRAK

Organisasi membutuhkan sumber daya manusia yang kompeten untuk mencapai tujuan
organisasi. Proses rekrutmen PSM Gita Advayatva masih bergantung pada metode
konvensional yang belum memiliki landasan perhitungan yang jelas sehingga proses
perhitungan tersebut memiliki ketidakpastian saat pengambilan keputusan dan dapat
terjadinya bias dalam proses seleksinya. Tujuan penelitian ini adalah merancang sistem
pendukung keputusan pada proses perekrutan anggota PSM Gita Advayatva dengan
menggunakan metode pendukung keputusan terbaik. Metode yang digunakan pada
penelitian ini adalah metode Simple Additive Weighting (SAW) dan metode Weight Product
(WP) yang diujikan dengan pengujian Rank Spearman. Berdasarkan pengujian Rank
Spearman didapatkan bahwa metode Simple Additive Weighting (SAW) memperoleh nilai
akurasi sebesar 0.96 pada alternatif laki - laki dan sebesar 0.998 pada alternatif perempuan.
Sedangkan, nilai akurasi pada metode Weight Product (WP), yaitu sebesar 0.92 untuk
alternatif laki — laki dan sebesar 0.93 untuk alternatif perempuan. Dalam implementasi
sistem pendukung keputusannya, metode pendukung keputusan yang digunakan adalah
metode yang memiliki nilai akurasi tertinggi, yaitu metode Simple Additive Weighting
(SAW). Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data hasil wawancara dan audisi
perekrutan anggota PSM Gita Advayatva tahun 2022 dan 2023. Hasil pada penelitian ini
adalah dapat membangun sistem pendukung keputusan dalam perekrutan anggota baru PSM
Gita Advayatva berbasis website agar memudahkan proses perekrutan anggota baru PSM

Gita Advayatva.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Perekrutan Anggota, Metode SAW, Metode
WP
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Decision Support System of Gita Advayatva’s Member Recruitment With The Simple
Additive Weighting Method And Weight Product Method

By Chaerul IImi Al Ahyari

ABSTRACT

Organizations require competent human resources to achieve their goals. The recruitment
process of the student choir (PSM) Gita Advayatva still relies on conventional methods that
lack a clear calculation basis, leading to uncertainty in decision-making and potential biases
in the selection process. This research aims to design a decision-support system for the
recruitment process of PSM Gita Advayatva using the best decision-support method. The
methods employed in this study are the Simple Additive Weighting (SAW) and the Weight
Product (WP), both evaluated using the Rank Spearman test. Based on the Rank Spearman
test results, the Simple Additive Weighting (SAW) achieved an accuracy score of 0.96 for
male alternatives and 0.998 for female alternatives. In contrast, the accuracy scores for the
Weight Product (WP) were 0.92 for male alternatives and 0.93 for female alternatives. In the
implementation of the decision support system, the decision support method utilized is the
one with the highest accuracy, which is the Simple Additive Weighting (SAW). The data used
in this research are the results of interviews and auditions for recruiting members of PSM
Gita Advayatva in 2022 and 2023. The objective is to build a decision support system for
recruiting new members of PSM Gita Advayatva based on a website to facilitate the

recruitment process for new members of PSM Gita Advayatva.

Keywords: Decision Support System, Member Recruitment, Simple Additive Weighting,
Weight Product

vii
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DAFTAR SIMBOL

Tabel 1 Simbol Use Case Diagram
(Nigotaini et al., 2023)

Simbol Nama Keterangan
Actor berperan sebagai orang atau
suatu hal yang melakukan
Aktor o ) )
komunikasi atau interaksi dengan
sistem
il Use case digunakan untuk
(  usecaser ) Use Case menggambarkan aktivitas yang

dilakukan oleh aktor

Relasi Asociation

Asosiasi berperan sebagai
menghubungkan aktor dengan use
case yang disimbolkan dengan anak
panah

Include Relationship

Relasi yang digunakan ketika ingin

<<include>> menjalankan fungsi dari yang
""""""" > disediakan oleh use case lainnya
Relasi yang digunakan ketika ingin
<<extend>> Extend Relationship | memperluas fungsi suatu use case
______________ lainnya.
Tabel 2 Simbol Activity Diagram
(Nigotaini et al., 2023)
Simbol Nama Keterangan
‘ Start Point Awal aktivitas suatu aliran kerja
@ End Point Akhiran aktivitas untuk menandakan
telah selesai suatu aktivitas
State Memberikan kondisi yang sedang

dilakukan oleh sistem

xii




Proses pengambilan keputusan

<> Decision

Aktivitas yang dilakukan pada suatu

( Activity runtutan aktivitas

Bentuk percabangan yang membagi

: sebuah aktivitas menjadi beberapa
Fork o
= aktivitas

Bentuk penggabungan dari berbagai
1— Join aktivitas menjadi satu aktivitas

Tabel 3 Simbol Sequence Diagram
(Nigotaini et al., 2023)

Simbol Nama Keterangan

Actor berperan sebagai orang atau
i suatu hal yang melakukan
Aktor komunikasi atau interaksi dengan

sistem

Menandakan awal aktivitas dan akhir

Focus Control aktivitas untuk sebuah message

Berperan sebagai durasi eksekusi

o suatu objek dan berbanding lurus
Activation )
dengan panjang kotak tersebut

Pesan antara objek

message

Message

Xiii




Entity Class

Menjelaskan hubungan aktivitas

yang dilakukan

Boundary Class

Menggambarkan kelas yang
berinteraksi dengan aktor dan sistem,

seperti tampilan form

Control Class

Menggambarkan boundary dengan
tabel

Tabel 4 Class Diagram
(Nigotaini et al., 2023)
Simbol Nama Keterangan
Kelas pada diagram
Kelas
Gambaran antarmuka sistem
O Antar Muka
o Hubungan antar kelas secara umum
Asosiasi

v

Asosiasi Berarah

Hubungan antar kelas yang disertai

dengan multiplicity

Hubungan antar kelas yang saling

> Kebergantungan bergantung satu sama lain
Hubungan antar kelas yang
) mempunyai makna dengan seluruh
— Agregasi

kelas yang tersedia

Xiv
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