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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui upaya yang dilakukan AHY untuk
menjalankan strategi politiknya dalam meningkatkan partisipasi kader muda di
Partai Demokrat dengan menggunakan teori kepemimpinan transformasional.
Partai Demokrat merupakan partai yang memiliki persentase cukup tinggi untuk
partisipasi kader muda di dalamnya. Penelitian ini tentunya mengingat bahwa masih
terdapat permasalahan di Partai Demokrat yang berada di bawah pimpinan AHY
terkait keterlibatan kader muda yang tidak dianggap oleh anggota senior lainnya,
serta aspirasi yang diberikan oleh kader muda tidak dipertimbangkan secara baik
oleh anggota lainnya sehingga mereka merasakan bahwa kehadiran mereka tidak
berarti di Partai Demokrat. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan
jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif-analitis. Konsep yang digunakan
adalah kaderisasi politik, partai politik, dan strategi politik. Sedangkan, teori yang
digunakan yaitu teori kepemimpinan transformasional James MacGregor Burns.
Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data melalui wawancara dan studi
pustaka berupa buku, berita, dan jurnal penelitian terdahulu yang relevan dengan
penelitian ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor pendorong dari
meningkatnya partisipasi kader muda di Partai Demokrat yaitu dengan strategi
politik yang diterapkan oleh AHY menggunakan kepemimpinan transformasional.
Selain itu, dalam hal partisipasi politik sendiri dimana generasi muda memiliki
ketertarikan yang cukup besar dengan kepemimpinan yang dijalankan oleh AHY di
Partai Demokrat. Hal tersebut dikarenakan program-program AHY yang memiliki
kedekatan khusus dengan generasi muda sehingga generasi muda dapat

berkembang di program tersebut.
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ABSTRACT

This study aims to find out the efforts made by AHY in implementing his political
strategy to enhance the participation of young cadres in the Democratic Party using
the theory of transformational leadership. The Democratic Party is a political entity
with a relatively high percentage of young cadre participation. The study is
prompted by issues within the Democratic Party under AHY's leadership,
specifically concerning the lack of recognition of young cadres by senior members
and the insufficient consideration of the aspirations put forward by the youth,
leading them to feel marginalized within the party. Employing a qualitative
approach, the research utilizes a descriptive-analytical method, incorporating
concepts such as political cadreship, political parties, and political strategies. The
theoretical framework centers on James MacGregor Burns' transformational
leadership theory. Data collection techniques encompass interviews and a
literature review, including relevant books, news articles, and prior research
journals. The study's findings indicate that the increased participation of young
cadres in the Democratic Party is driven by AHY's political strategy, employing
transformational leadership. Furthermore, the youth's significant interest in the
political participation stems from AHY's leadership style in the Democratic Party.
This can be attributed to AHY's programs that resonate specifically with the

younger generation, fostering their development within these initiatives.
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