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Abstrak 

 

 
Jaminan sosial merupakan salah satu hak asasi yang wajib di peroleh setiap orang 

yang telah di amanatkan dalam konstitusi Indonesia yaitu pada Pasal 28H ayat (3) 

Undnag-Undnag Dasar Negara Republik Indoneisa Thaun 1945, di mana dalam 

pelaksanaannya telah di jamin oleh Pemerintah dengan embentuk Sistem Jaminan 

Sosial Nasional dan juga Badan Penyelenggara Jaminan Sosial sebagai wadah 

setiap orang untuk menjadi peserta jaminan sosial kesehatan dan tenaga kerja.Untuk 

jaminan sosial pekerja, pemberi usaha berkewajiban untuk mendaftarkan para 

pekerjanya dan membayarkan premi setiap bulannya sesuai program jaminan yang 

di ikuti. Metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian yuridis normatif, yaitu 

penelitian dengan menggunakan data-data kepustakaan yang berasal dari sumber 

primer, sumber sekunder dan sumber tersier yang dinalisa secara deskriptif. Dalam 

pelaksanaannya masih snagat banyak pemberi kerja yang lalai dalam melaksanakan 

kewajibannya itu. Hal ini dapat di lihat berdasarkan jumlah pekerja pada tahun 2017 

berdasarkan laporan dari Badan Pusat Statistik dan Laporang Keuangan Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan tahun 2017 mengenai jumlah 

peserta yang terdaftar dan aktif pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

Ketenagakerjaan. 
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Abstract 

 

 
 

Social security is one of the basic human rights that must be obtained by everyone 

who has been mandated in the Indonesian constitution, namely Article 28H 

paragraph (3) of the 1945 Republic of Indonesia State Secretariat, in which the 

Government has guaranteed the form of the System in its implementation National 

Social Security and also the Social Security Agency as a forum for everyone to 

become a participant in health and labor social security. For workers' social 

security, the employer is obliged to register the workers and pay the premium each 

month according to the guarantee program that is followed. The research method 

used is normative juridical research, namely research using library data 

originating from primary sources, secondary sources and tertiary sources that are 

analyzed descriptively. In its implementation, many employers are still negligent in 

carrying out their obligations. This can be seen based on the number of workers in 

2017 based on reports from the Central Bureau of Statistics and Financial Report 

of the Labor Agency for Social Security in 2017 regarding the number of registered 

and active participants in the Social Security Assurance Agency. 

 
 

Key Words : Social Security, Workers, Employers, Labor Social Security 

Administrators 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

vii



 

KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur kehadirat Allah SWT yang Maha Pengasih lagi Maha 

Penyayang, atas segala limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul ” KEPASTIAN HAK 

JAMINAN SOSIAL PEKERJA OLEH PERUSAHAAN YANG TIDAK 

TERDAFTAR DALAM PROGRAM BADAN PENYELENGGARA 

JAMINAN SOSIAL”. Penulisan skripsi ini dapat terwujud atas bantuan dan 

kerjasama berbagai pihak, untuk itu penghargaan yang setinggi-tingginya dan 

terima kasih yang sebesar-besarnya penulis sampaikan kepada yang terhormat: 

1. Ibu Dr. Erna Hermawati, Ak, CPMA, CA., selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. 

2. Ibu Dwi Desi Yayi Tarina, S.H., M.H, selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. 

3. Bapak Dr. Suherman, S.H., LLM, selaku wakil dekan I Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta dan selaku Dosen 

Pembimbing Skripsi, terima kasih atas segala bimbingan, bantuan, arahan, 

dukungan, masukan, menyediakan waktu dan kebaikan yang telah diberikan 

selama penulisan skripsi. 

4. Bapak Subur S.E., M.M., Selaku Wakil Dekan II Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. 

5. Bapak Drs. Subakdi, M.M. Selaku Wakil Dekan III Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. 

6. Ibu Erni Agustina, S.H., Sp.N. elaku Ketua Jurusan Ilmu Hukum Fakultas 

Hukum Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. 

7. Bapak Khoirur Rizal Lutfi, S.H., M.H., Selaku Kepala Program Studi Strata 

1 Ilmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jakarta. 

8. Ibu Ir. Yuli Yuliana W. MM, Selaku dosen pembimbing akademik yang 

telah memberi bimbingan selama menempuh kuliah di Fakultas Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jakarta, yang telah memberikan ilmu kepada penulis. 

10. PT. X Tangerang yang telah memfasilitasi kebutuhan data, informasi dan 

wawancara. 

11. Terkhusus Orang Tua penulis tercinta Mukhnizon, S.E dan Rina Yulita 

terima kasih atas doa, bimbingan dan dukungannya dengan rasa kasih dan 

penuh kesabaran selama ini sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini. 

 

 

viii 



 

 



 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................ i 

PERNYATAAN PERSETUJUAN SKRIPSI ...................................................... ii 

PENGESEHAN SKRIPSI .................................................................................. iii 

PERNYATAAN ORISINALITAS ..................................................................... iv 

PERSETUJUAN PUBLIKASI ............................................................................ v 

ABSTRAK ........................................................................................................ vi 

ABTRACT .......................................................................................................... vii 

KATA PENGANTAR .................................................................................... viii-ix 

DAFTAR ISI ..................................................................................................... x-xi 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... xii 

BAB I PENDAHULUAN 

I.1 Latar Belakang ...............................................................................................1 

I.2 Rumusan Masalah........................................................................................... 6 

I.3 Ruang Lingkup Penulisan ............................................................................... 6 

I.4 Tujuan dan Manfaat Penulisan ....................................................................... 6 

I.5 Kerangka Teoritis dan Konseptual ................................................................. 7 

I.6 Metode Penelitian ........................................................................................ 11 

I.7 Sistematika Penulisan .................................................................................. 14 

BAB II TINJAUAN UMUM MENGENAI HAK JAMINAN SOSIAL 

PEKERJA OLEH PERUSAHAAN 

II.1 Pengertian Jaminan Sosial ........................................................................... 17 

II.2 Sejarah Terbentuknya Jaminan Sosial Bagi Pekerja/Buruh ........................ 19 

II.3 Tujuan dan Manfaat Jaminan Sosial Bagi Pekerja/Buruh ............................. 24 

II.4 Pengaturan Jaminan Sosial Bagi Pekerja/Buruh di Indonesia ....................... 26 

II.5 Macam-Macam Jaminan Sosial ................................................................... 31 

II.6 Perusahaan dan Jaminan Sosial .................................................................... 41 

 

                                                                                                                                    x 



 

BAB III HAK JAMINAN SOSIAL PEKERJA OLEH PERUSAHAAN YANG 

TIDAK TERDAFTAR DALAM PROGRAM BADAN 

PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL 

III.1 Jaminan Sosial Pekerja ............................................................................... 51 

III.2 Kecelakaan Kerja Terhadap Pekerja yang Belum Terdaftar Dalam Program 

BPJS Ketenagakerjaan .............................................................................. 58 

III.3 Analisa Mengenai Kecelakaan Kerja Terhadap Pekerja yang Belum Terdaftar 

Dalam Program BPJS Ketenagakerjaan .................................................... 63 

BAB IV ANALISIS KEPASTIAN HAK JAMINAN SOSIAL PEKERJA OLEH 

PERUSAHAAN YANG TIDAK TERDAFTAR DALAM PROGRAM 

BADAN PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL 

IV.1 Kepastian Hak Jaminan Sosial Pekerja Oleh Perusahaan yang Tidak 

Terdaftar Dalam Program Badan Penyelenggara Jaminan Sosial................. 68 

IV.2 Pertanggungjawaban Perusahaan Terhadap Pekerja Yang Tidak 

Mendapatkan Jmainan Sosial ...................................................................... 77 

BAB V PENUTUP 

V.1 Kesimpulan ................................................................................................. 86 

V.2 Saran ........................................................................................................... 87 

 

 
DAFTAR PUSTAKA 

RIWAYAT HIDUP 

BERITA ACARA SIDANG SKRIPSI 

REVISI HASIL SIDANG KOMPREHENSIF/SKRIPSI 

KARTU MONITORING BIMBINGAN SKRIPSI 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

xi 



 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

 

Lampiran  I Hasil Observasi Pada PT.X Tangerang 

Lampiran II  Wawancara dengan Bapak Ardi Sayuti di PT.X 

 Tamgerang 

Lampiran III Transkrip Hasil Wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
xii 


