DAFTAR PUSTAKA

Astutik, M. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Jombang. Jurnal Bisnis, Manajemen & Perbankan, Vol. 2 No.

Budihardjo, A. 2011. Organisasi. Jakarta: Prasetiya Mulya Publishing.

Buntarti, R. S., & Udjang, R. 2015. Karyawan Dengan Lama Bekerja Sebagai
Variabel. JPSB, 3(2), 1-9.

Busro, M. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenademia Group.

Dermawan, D., & Riyadi, S. 2010. Keperawatan Profesional. Yogyakarta:
Gosyen Publishing.

Dessler, G. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Indeks.

Duha, T. 2018. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublish.

Fahmi, I. 2013. Budaya Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Hafid, M. A. 2014. Hubungan kinerja perawat terhadap tingkat kepuasan pasien
pengguna yankestis dalam pelayanan keperawatan di rsud syech yusuf

kab.gowa. VII(2).

Hariyati, T. S. 2013. Perencanaan Pengembangan dan Utilisasi Tenaga
Keperawatan. Depok: PT Rajagrafindo Persada.

Hastono, S. P. 2011. Analisis Data. Depok: Universitas Indonesia.

Istikomah, A. N., Hidayat, W., & Widayanto. 2014. Pengaruh Keterampilan
Kerja, Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perawat (Studi
Kasus Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang Bagian Rawat Inap Unit
Umum). 1-12.

Kurniadi, A. 2013. Manajemen Keperawatan dan Prospektifnya. Jakarta: Fakultas
Kedokteran Universitas Indonesia.

Marpaung, I. M., Hamid, D., & Igbal, M. 2014. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Rumah Sakit
Reksa Waluya Mojokerto). 15(2), 1-8.

Martono, N. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif. Depok: PT Rajagrafindo
Persada.

58

UPN " VETERAN' JAKARTA



59

Ningtyas, R. 2018. Hubungan Karakteristik Individu dengan Disiplin Kerja di
Puskesmas Ajang Kabupaten Sukamara. Midwifery Journal of STIKes Insan
Cendekia Medika Jombang, 15(1), 1-5.

Noor, J. 2011. Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana.

Notoadmodjo, S. 2010. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Pangarso, A. 2016. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublish.

Pribadi, M. L., & Herlena, B. 2017. Peran Budaya Organisasi terhadap Disiplin
Kerja Karyawan Direktorat Produksi PT Krakatau Steel (Persero) Tbk
Cilegon.  Psympathic:  Jurnal Ilmiah  Psikologi, 3(2), 225-234.
https://doi.org/10.15575/psy.v3i2.1112

Putra, S. R. 2012. Panduan Riset Keperawatan dan Penulisan Ilmiah.
Yogyakarta: D-Medika.

Riani, A. L. 2011. Budaya Organisasi. Yogyakarta: Graha lImu.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. 2011. Organizational Behavior. New Jersey:
Pearson Education.

Sampeliling, A. 2015. Faktor — Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Sekretariat
Daerah Kabupaten Kutai Timur. 12(1), 1-17.

Septiwi, C. 2011. Hubungan antara..., Cahyu Septiwi, FIK Ul, 2011. Hubungan
Antara Adekuasi Hemodialisis Dengan Kualitas Hidup Pasien Hemodialisis
Di Unit Hemodialisis RS Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto.

Soetrisno, E. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Sudaryono. 2014. Budaya dan Perilaku Organisasi. Jakarta: Lentera Ilmu
Cendikia.

Sudaryono. 2018. Metodologi Penelitian. Depok: PT Rajagrafindo Persada.

Suhariadi, F. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Airlangga
University Press.

Sulihandari, H. & N. R. 2013. Prinsip-prinsip Dasar Keperawatan. Jakarta: Dunia
Cerdas.

Sutrisno, E. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Syahyuni, D. 2018. Hubungan Antara Budaya Organisasi Dengan Disiplin Kerja
Pada Badan Kepegawaian Negara Jakarta. 2(2).

UPN " VETERAN' JAKARTA



60

Ulum, C. 2016. Perilaku Organisasi. Malang: UB Press.
Wahjono, S. I. 2010. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Graha Iimu.
Wibowo. 2010. Budaya Organisasi. Depok: PT. Rajagrafindo Persada.

Widyawati, S. S. 2012. Konsep Dasar Keperawatan. Jakarta: PT. Prestasi
Pustakaraya.

UPN " VETERAN' JAKARTA



