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Analisis Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Jabatan Fungsional Dosen ASN PPPK
Di Perguruan Tinggi Negeri X

Oleh Dio Aris Setiawan

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji Peran Mediasi Kepuasan Kerja
Pada Jabatan Fungsional Dosen Asn PPPK Di Perguruan Tinggi Negeri X. Pendekatan
yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Dosen yang berjumlah 161 responden. Data penelitian diperoleh
dari hasil pengisian kuesioner dan dianalisis dengan menggunakan teknik analisis SEM
dengan bantuan program SEM PLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) burnout
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja; (2) burnout berpengaruh positif
dan signifikan terhadap perilaku komitmen; (3) komitmen berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja; (4) kompensasi di tempat kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja; (5) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komtimen

Kata Kunci : Burnout, Kompensasi, terhadap komitmen yang dimediasi variable kepuasan
kerja
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Analysis of the Role of Job Satisfaction Mediation in the Functional Positions of ASN
PPPK Lecturers At State University X

By Dio Aris Setiawan
Abstract

This study aims to analyze and test the role of job satisfaction mediation in the functional
positions of ASN PPPK lecturers at State X universities. The sample used in this study was
lecturers totaling 161 respondents. The research data was obtained from the results of filling
out questionnaires and analyzed using SEM analysis techniques with the help of the PLS
SEM program. The results of this study show that (1) burnout has a positive and significant
effect on job satisfaction; (2) burnout has a positive and significant effect on commitment
behavior; (3) commitment has a positive and significant effect on job satisfaction; (4)
workplace compensation has a positive and significant effect on job satisfaction; (5)
compensation has a positive and significant effect on comtiment

Keywords : Burnout, compensation, commitment mediated by job satisfaction variables
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