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NOIBLE BERBASIS WEB

Rafi Ramadhan

ABSTRAK

Dalam era globalisasi sekarang ini yang sudah sedemikian pesat. Perkembangan

teknologi dalam digitalisasi perusahaan semakin sangat mempengaruhi untuk

kemajuan internal dan eksternal. Informasi dan komunikasi sangat mempengaruhi

peradaban yang memungkinkan pekerjaan-pekerjaan di dalam suatu perusahaan

dapat diselesaikan secara cepat, akurat dan efisien terutama pada bisnis yang baru

mulai. Noible merupakan salah satu brand lokal yang bergerak di bidang fesyen

leh sebab itu, noible membutuhkan kemajuan dalam mengembangkan sistem

didalam bisnisnya. Salah satu yang sangat mempengaruhi dalam kemajuan

perusahaan adalah tim internal yaitu sumber daya manusia, setiap yang bekerja

dibidangnya akan sangat berpengaruh terhadap kemajuan perusahaan tersebut.

Pada analisis perancangan sistem ini menggunakan analisis PIECES dan metode

pengembangan perangkat lunak menggunakan metode Waterfall. Noible dalam

melakukan pendistribusian dan monitoring program kerja karyawan berupa

aplikasi berbasis website ini dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan

MySQL sebagai peniympanan data menuju database. Hasil dari penelitian ini

yaitu terciptanya sistem pendistribusian dan monitoring program kerja karyawan.

Kata kunci: Waterfall, Web, Karyawan, Monitoring
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Rafi Ramadhan

ABSTRAK

In the current era of globalization which has become so rapid. Technological

developments in company digitalization are increasingly influencing internal and

external progress. Information and communication greatly influence civilization,

enabling work within a company to be completed quickly, accurately and

efficiently, especially in businesses that are just starting out. Noible is a local

brand that operates in the fashion sector, therefore, Noible needs progress in

developing systems in its business. One thing that really influences the company's

progress is the internal team, namely human resources, everyone who works in

their field will have a big influence on the company's progress. In this system

design analysis, PIECES analysis is used and the software development method

uses the Waterfall method. Noible distributes and monitors employee work

programs in the form of website-based applications using the PHP and MySQL

programming languages as data storage in the database. The result of this

research is the creation of a distribution and monitoring system for employee

work programs.

Keywords: Waterfall, Web, Employees, Monitor
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