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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

V. 1 Kesimpulan 

 Berlandaskan analisis hasil yang sudah diberlakukan serta pembahasan 

yang ada, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pendidikan berpengaruh positif signifikan kepada produktivitas tenaga 

kerja dikarenakan jika tenaga kerja memiliki pendidikan yang tinggi 

sehingga akan memiliki skill lebih baik maka dapat menunjang pekerjaan 

yang dijalani menyebabkan adanya pengaruh pendidikan kepada 

produktivitas tenaga kerja tersebut.  

2. Kesehatan berpengaruh kepada produktivitas tenaga kerja karena kesehatan 

dikaitkan dengan mampunya seseorang menempuh pendidikan tinggi yang 

akhirnya bisa meningkatkan produktivitas tenaga kerja. Para pekerja yang 

mempunyai kesehatan baik akan mempunyai produktivitas yang tinggi, 

karena dengan kesehatan yang baik para pekerja dapat meningkatkan 

kemampuan yang dibutuhkan perusahaan.  

3. Upah memiliki pengaruh negatif kepada produktivitas tenaga kerja karena 

dengan adanya peningkatan upah minimum oleh pemerintah, perusahaan 

melakukan pengurangan jumlah pekerja untuk mengurangi biaya yang 

dikeluarkan dalam menghasilkan output sejalan dengan teori permintaan 

tenaga kerja.  

V. 2 Saran 

Saran yang dapat dibuat penulis berlandaskan hasil penelitian ini yaitu berikut 

ini: 

V.2.1 Saran Teoritis 

1. Peneliti selanjutnya yang ingin meneliti terkait produktivitas tenaga kerja 

bisa menggunakan variabel independen selain variabel yang sudah dipakai 

di pada penelitian ini, karena hasil dari penelitian ini memperlihatkan 

banyak variabel lain yang bisa jadi berpengaruh kepada produktivitas tenaga 

kerja.  
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2. Peneliti selanjutnya bisa mempergunakan rentang waktu yang lebih lama 

ataupun sampel yang lebih luas dibanding penelitian ini, karena dengan 

begitu hasil yang didapatkan akan lebih bisa menjelaskan kenyataan yang 

ada. 

V.2.1 Saran Praktis 

1. Pemerintah dapat meningkatan mutu pendidikan tidak cuma berfokus di 

kota namun juga di daerah terpencil, dengan meningkatkan jumlah tenaga 

pengajar dan memberikan sarana prasarana untuk mendukung kegiatan 

belajar mengajar. Serta memberikan beasiswa bagi siswa untuk bisa 

mengenyam pendidikan sampai jenjang diploma atau universitas. Dengan 

begitu jumlah tenaga kerja berpendidikan akan semakin banyak dan dapat 

meningkatkan produktivitas tenaga kerja.  

2. Pemerintah lebih memperhatikan kesehatan masyarakat dengan 

memastikan anak-anak tidak mengalami gizi buruk yang dapat menghalangi 

anak untuk mengenyam pendidikan. Selain itu pemerintah juga bisa 

memberikan bantuan langsung seperti makanan bergizi bagi masyarakat 

yang kurang mampu.   

3. Pemerintah lebih memperhatikan kesejahteraan tenaga kerja tidak hanya 

melalui penetapan upah, pemerintah bisa meninjau langsung kegiatan yang 

diadakan oleh perusahaan atau organisasi. 
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