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ABSTRACT 

One of the goals of the 2020-2024 National Medium Term Development Plan (RPJMN) is to reduce 
the unemployment rate. One effort to reduce the TPT rate is to increase the Labor Force Participation Rate 
(TPAK). However in reality, there is still a gap between the number of women and men TPAK. Therefore, 
the aim of this quantitative research is to find out and analyze the factors that can influence the level of 
female labor force participation in 34 provinces in Indonesia in 2013-2022. The data in this research is 
secondary data obtained from the websites of the Central Statistics Agency (BPS), KemenPPPA, and 

Worldbank. This research uses panel data regression analysis with the help of the Eviews10 tool and uses 
hypothesis testing with a significance basis of 0.05 or 5%. The results of this research show that the Fixed 
Effect model is the most appropriate model for regressing the data in this study with the results that the 
average number of years of schooling for women has a positive and significant influence on Women's TPAK 
in Indonesia. Meanwhile, the average female wage, female household heads, and per capita expenditure 
do not have a significant influence on women's TPAK in Indonesia. Meanwhile, the results of simultaneous 
testing show that the variables RLSP, RUP, KRTP, and PPK simultaneously influence women's TPAK in 
Indonesia. 

Keywords: Women’s Labor Force Participation Rate, Women's Education, Women's Wages, Women's 
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Analisis Determinasi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan Pada 34 

Provinsi Di Indonesia  

 

Oleh Intan Sevy Nur Rahma 

 

ABSTRAK 

Salah satu ujuan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 adalah 
untuk menurunkan tingkat pengangguran. Upaya untuk menurunkan angka TPT adalah dengan menaikkan 
angka Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Namun kenyataanya, masih terdapat kesenjangan 

antara jumlah TPAK perempuan dan laki-laki. Maka dari itu, tujuan dari penelitian kuantitatif ini adalah 
untuk mengetahui dan menganalisa faktor-faktor yang dapat mempengaruhi Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja Perempuan pada 34 provinsi di Indonesia tahun 2013-2022. Data pada penelitian ini merupakan data 
sekunder yang didapatkan dari website Badan Pusat Statistik, KemenPPPA, dan Worldbank.  Penelitian 
ini menggunakan Analisis Regresi Data panel dengan bantuan perangkat Eviews10 serta menggunakan 
pengujian hipotesis dengan dasar signifikansi sebesar 0,05 atau 5%. Hasil penelitian ini menunjukkan 
model Fixed Effect adalah model yang paling tepat untuk meregresi data pada penelitian ini dengan hasil 

rata-rata lama sekolah perempuan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap TPAK Perempuan di 
Indonesia. Sedangkan rata-rata upah perempuan, kepala rumah tangga perempuan, dan pengeluaran per 
kapita tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap TPAK Perempuan di Indonesia. Adapun, hasil 
pengujian secara simultan menunjukkan bahwa variabel RLSP, RUP, KRTP, dan PPK berpengaruh secara 
bersamaan terhadap TPAK perempuan di Indonesia. 

Kata Kunci: TPAK Perempuan, Pendidikan Perempuan, Upah Perempuan, Kepala Rumah Tangga 

Perempuan, Pengeluaran per Kapita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


