JARK ARTN

PENGARUH JUMLAH PENDUDUK, PENDIDIKAN, DAN
UPAH MINIMUM TERHADAP PENYERAPAN TENAGA
KERJA DI KABUPATEN/KOTA PROVINSI KALIMANTAN
TIMUR

SKRIPSI

RAFLI MAULANA FIRDAUS 1910115077

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA
2023



JARK ARTN

PENGARUH JUMLAH PENDUDUK, PENDIDIKAN, DAN
UPAH MINIMUM TERHADAP PENYERAPAN TENAGA
KERJA DI KABUPATEN/KOTA PROVINSI KALIMANTAN
TIMUR

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana

Ekonomi

RAFLI MAULANA FIRDAUS 1910115077

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA
2023



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri dan semua sumber yang dikutip maupun yang dirujuk telah saya
nyatakan dengan benar:

Nama : Rafli Maulana Firdaus
NIM : 1910115077

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya akan bersedia
dituntut dan diproses scsuai dengan ketentuai yang berlaku.

Jakarta, 28 Desember 2023

" (Rafli Maulana Firdaus)



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta, saya yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rafli Maulana Firdaus
NIM 11910115077
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi  : S1 Ekonomi Penbangunan
Jenis Karya : Skripsi
‘Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Hak Bebas Royalti Non Eksklusif (Non Exclusive Royalty
Free Right) atas Skripsi saya yang berjudul:

Pengaruh Jumlah Penduduk, Pendidikan, dan Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga

Kerja Di Kabupaten/Kota Provinsi Kalimantan Timur

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan, mengalih media/formatkan, mengelola
dalam bentuk pangkalan data (database), merawat dan mempublikasikan Skripsi saya selama tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Jakarta

Pada Tanggal : 29 Desember 2023
.. Yang menyatakan

"”" (Rafli Maulana Firdaus)



SKRIPSI

PENGARUH JUMLAH PENDUDUK, PENDIDIKAN, DAN UPAH
MINIMUM TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI
KABUPATEN/KOTA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dipersiapkan dan disusun oleh:

RAFLI MAULANA FIRDAUS 1910115077

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal:
28 Desember 2023 dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Penguji IT (Pembimbing)

E.M Ind

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketda Program Studi

Disahkan di : Jakarta
Pada tanggal : 16 Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner



Total Population, The Effect Of Education, And Minimum wage On
Labor Absorption In East Borneo Regency/City

By Rafli Maulana Firdaus

Abstract

East Borneo Province is an economic center that has a large number of productive
age population in Indonesia who will face a period of demographic bonus. The high
level of unemployment in the area is an employment problem which indicatesthat
labor absorption is not yet optimal with several factors that can influence it. This
study uses panel data with the data used are 10 regencies/cities in East Borneo
Province which are included in areas with a large number of works absorbed in the
2017-2021 period. The random effect model is the best model chosen. This study
can show that the total population, education and the have an effect on employment
in the Regency/Coty of East Borneo Province, but Minimum Wage has no effect.

Keywords: Labor Absorption, Total Population, Education, Minimum Wage
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Pengaruh Jumlah Penduduk, Pendidikan, Dan Upah Minimum
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten/Kota Provinsi

Kalimantan Timur

Oleh Rafli Maulana Firdaus

Abstrak

Provinsi Kalimantan Timur masuk dalam lima Provinsi dengan wilayah terluas
yang ada di Indonesia, selain itu masuk dalamsepuluh provinsi dengan tingkat
pengangguran paling tinggi di Indonesia. Tingginya tingkat pengangguran di
daerah tersebut menjadi permasalahan ketenagakerjaan yang mengindikasikan
bahwa penyerapan tenaga kerja belum optimal dengan beberapa faktor yang dapat
mempengaruhinya. Penelitian ini menggunakan data panel dengan data yang
digunakan adalah 10 Kabupaten/Kota di Provinsi kalimantan Timur yang termasuk
ke dalam daerah dengan banyaknya tenaga kerja yang terserap dalam kurun waktu
tahun 2017 — 2021. Random effect model menjadi model terbaik yang terpilih.
Penelitian ini dapat menunjukkan yaitu jumlah penduduk, pendidikan berpengaruh
terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Kalimantan Timur,
namun Upah Minimum tidak berpengaruh.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah Penduduk, Pendidikan, Upah

Minimum
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