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ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE LEVEL OF EMPLOYMENT 

OPPORTUNITIES IN PROVINCES IN INDONESIA 

 

By Lisa Maulina 

 

 

Abstract 

 

The potential for natural resources and human resources in Indonesia is 

very abundant, which should be able to increase the number of employment 

opportunities, but there is still a decline in the level of employment opportunities 

which can be influenced by various factors. The aim of this research is to see the 

influence of provincial minimum wage variables, education level, foreign 

investment and economic growth on the level of employment opportunities in five 

provinces in Indonesia, namely DKI Jakarta, Banten, West Java, Riau Islands and 

Maluku. The samples used were 5 provinces with a 10 year period, namely 2012-

2021, so there were 50 sample data used. This research uses secondary data 

obtained from the Central Statistics Agency website. This research uses panel 

data analysis using the Eviews12 program using a significance level of 5%. The 

partial research results show that the provincial minimum wage and foreign 

investment do not have a significant effect on the level of employment 

opportunities. On the other hand, the level of education and economic growth 

have a significant positive effect on the level of employment opportunities. 
 

Keyword: Emplotment Rate, Provincial minimum wage, Education rate, Foreign 

Investment, Economic growth 
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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT 

KESEMPATAN KERJA PADA PROVINSI DI INDONESIA 

 

Oleh Lisa Maulina 

 

Abstrak 

 

Potensi SDA dan SDM yang ada di Indonesia sangatlah melimpah, dimana 

seharusnya mampu meningkatkan angka kesempatan kerja namun masih terdapat 

penurunan tingkat kesempatan kerja yang dapat dipengaruhi berbagai faktor. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk melihat adanya pengaruh antara variabel upah 

minimum provinsi, tingkat pendidikan, penanaman modal asing dan pertumbuhan 

ekonomi terhadap tingkat kesempatan kerja di lima provinsi di Indonesia yaitu 

DKI Jakarta, Banten, Jawa Barat, Kepulauan Riau, dan Maluku. Sampel yang 

digunakan yaitu 5 Provinsi dengan periode 10 tahun yaitu 2012-2021, sehingga 

terdapat 50 data sampel yang digunakan. Penelitian ini menggunakan data 

sekunder yang didapatkan dari situs Badan Pusat Statistik. Penelitian ini 

menggunakan analisis data panel menggunakan program Eviews12 dengan 

menggunakan tingkat signifikansi 5%. Hasil penelitian secara parsial 

menunjukkan bahwa upah minimum provinsi dan penanaman modal asing tidak 

berpengaruh signifikan terhadap tingkat kesempatan kerja. Pada sisi lain tingkat 

pendidikan dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh positif signifikan terhadap 

tingkat kesempatan kerja.  
 

Kata Kunci: Tingkat Kesempatan Kerja, Upah Minimum Provinsi, Tingkat 

Pendidikan, Penanaman Modal Asing, Pertumbuhan Ekonomi 

 

  



 

viii 
 

 

  



 

ix 
 

PRAKATA 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

berkat dan rahmat-Nya, saya dapat diberikan kemampuan dalam menyelesaikan 

skripsi ini yang diberi judul “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Tingkat Kesempatan Kerja Pada Provinsi di Indonesia”. Penulis 

mengucapkan terimakasih kepada Ibu Dr. Jubaedah, S.E., MM selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Ibu Indri Arrafi Juliannisa, S.E., M.E. selaku Ketua 

Jurusan S1 Ekonomi Pembangunan, kepala program studi S1 Ekonomi 

Pembangunan dan penguji satu, Ibu Dr. Desmintari S.E., MM. selaku ketua 

penguji selaku dosen penguji, Ibu Dr. MB. Nani Ariani, S.E., MM. selaku dosen 

pembimbing yang senantiasa memberikan arahan, kritik, masukan serta nasihat 

yang bermanfaat bagi penulis.  

Peneliti juga banyak menerima dukungan dari beberapa pihak disaat 

penyusunan skripsi ini. Pihak tersebut yang peneliti ucapkan banyak terima kasih 

antara lain: 

1. Terimakasih kepada Ibu, Bapak, Kakak, Adik dan seluruh keluarga yang 

selalu memberikan doa serta dukungannya dengan penuh kasih sayang 

sehingga saya dapat menyelesaikan tugas akhir saya. 

2. Terimakasih kepada Reihan Setya Abida yang telah membantu dan 

menjadi support system selama proses penyusunan tugas akhir saya. 

3. Terimakasih kepada teman-teman ekonomi pembangunan Angkatan 2019 

khususnya Ashari, Maulida, Rifni, Nadira yang telah memberikan 

dukungan, bantuan dan menjadi pendengar yang baik. 

Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala 

kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga Laporan Skripsi ini 

membawa manfaat bagi pengembangan ilmu. 

Jakarta, 28 Agustus 2023 

 

(Lisa Maulina)



 

x 
 

DAFTAR ISI 

 

PERNYATAAN ORISINALITAS ...................................................................... iii 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI .............................................. iiv 

LEMBAR PENGESAHAN .................................................................................. v 

Abstract ................................................................................................................. vii 

Abstrak ................................................................................................................ viii 

LEMBAR BERITA ACARA ............................................................................ viii 

PRAKATA ............................................................................................................ ix 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... x 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiii 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. xiv 

DAFTAR GRAFIK ............................................................................................. xv 

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................... xvii 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

I.1 Latar Belakang ................................................................................................... 1 

I.2 Perumusan Masalah ......................................................................................... 12 

I.3 Tujuan Penelitian ............................................................................................. 13 

I.4 Manfaat Penelitian ........................................................................................... 14 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ......................................................................... 15 

II.1 Landasan Teori ............................................................................................... 15 

II.1.1 Teori Ketenagakerjaan................................................................................. 15 

II.1.2 Teori Dana Upah ......................................................................................... 16 

II.1.3 Teori Human Capital ................................................................................... 17 

II.1.4 Teori Investasi ............................................................................................. 18 

II.1.5 Teori Pertumbuhan Ekonomi ...................................................................... 19 

II.1.6 Hubungan Upah Minimun Provinsi dan Kesempatan Kerja ....................... 20 

II.1.7 Hubungan Tingkat Pendidikan dan Kesempatan Kerja ............................... 21 

II.1.8 Hubungan PMA dan Kesempatan Kerja ..................................................... 22 

II.1.9 Hubungan Pertumbuhan Ekonomi dan Kesempatan Kerja ......................... 22 

II.2 Hasil Penelitian Sebelumnya .......................................................................... 23 

II.3 Kerangka Penelitian........................................................................................ 28 

II.4 Hipotesis Penelitian ........................................................................................ 29 



 

xi 
 

II.4 Hipotesis Penelitian ........................................................................................ 29 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ......................................................... 31 

III.1 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ............................................ 31 

III.1.1 Definisi Operasional................................................................................... 31 

III.1.2 Pengukuran Variabel .................................................................................. 33 

III.2 Penentuan Populasi dan Sampel.................................................................... 34 

III.2.1 Populasi ...................................................................................................... 34 

III.2.2 Sampel ........................................................................................................ 34 

III.3 Teknik Pengumpulan Data ............................................................................ 35 

III.3.1 Jenis Data ................................................................................................... 35 

III.3.2 Sumber Data ............................................................................................... 35 

III.3.3 Pengumpulan Data ..................................................................................... 35 

III.4 Teknik Analisis Data ..................................................................................... 36 

III.4.1 Model Regresi Data Panel .......................................................................... 36 

III.4.2 Estimasi Model Regresi Data Panel ........................................................... 37 

III.4.3 Teknik Pemilihan Model ............................................................................ 37 

III.4.4 Uji Asumsi Klasik ...................................................................................... 38 

III.5 Uji Signifikansi ............................................................................................. 40 

III.5.1 Uji t (parsial) .............................................................................................. 40 

III.5.2 Uji F (simultan) .......................................................................................... 40 

III.5.3 Uji R-squared dan Adjusted R-squared ..................................................... 41 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ............................................................ 42 

IV.1 Deskripsi Objek Penelitian ........................................................................... 42 

IV.2 Deskripsi Data Penelitian .............................................................................. 43 

IV.2.1 Perkembangan Tingkat Kesempatan Kerja ................................................ 43 

IV.2.2 Perkembangan Upah Minimum Provinsi (UMP) ...................................... 45 

IV.2.3 Perkembangan Angka Partisipasi Sekolah (APS) ..................................... 46 

IV.2.4 Perkembangan Penanaman Modal Asing (PMA) ...................................... 49 

IV.2.4 Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi ...................................................... 52 

IV.3 Uji Asumsi Klasik ......................................................................................... 54 

IV.4 Teknik Pemilihan Model............................................................................... 57 

IV.4.1 Uji Chow .................................................................................................... 57 

IV.4.2 Uji Hausman .............................................................................................. 57 

IV.4.3 Uji Langrange Multiplier ........................................................................... 58 



 

xii 
 

IV.4.4 Estimasi Model Regresi Data Panel Yang Digunakan .............................. 59 

IV.5 Uji Hipotesis dan Analisis ............................................................................ 60 

IV.5.1 Uji t ............................................................................................................ 60 

IV.5.2 Uji F ........................................................................................................... 62 

IV.5.3 Uji Koefisien Determinasi R-Squared dan Adjusted R-Squared ............... 62 

IV.6 Analisis Ekonomi dan Pembahasan .............................................................. 63 

IV.7 Kesimpulan Model ........................................................................................ 69 

IV.8 Keterbatasan Penelitian ................................................................................. 69 

BAB V PENUTUP ............................................................................................... 71 

V.1 Kesimpulan .................................................................................................... 71 

V.2 Saran ............................................................................................................... 72 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 74 

RIWAYAT HIDUP ............................................................................................. 77 

LAMPIRAN ......................................................................................................... 78 

 

 



 
 

xiii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1. Kerangka Pemikirian ........................................................................... 29 

Gambar 2. Hasil Uji Normalitas ........................................................................... 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xiv 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1. Hasil Penelitian Terdahulu Terkait dengan Kesempatan Kerja .............. 25 

Tabel 2. Pengukuran Variabel ............................................................................... 33 

Tabel 3. Perkembangan Upah Minimum Provinsi Tahun 2012-2021 .................. 45 

Tabel 4. Perkembangan Angka Partisipasi Sekolah Tahun 2012-2021 ................ 47 

Tabel 5. Perkembangan Penanaman Modal Asing Tahun 2012-2021 .................. 49 

Tabel 6. Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi Tahun 2012-2021 ..................... 52 

Tabel 7. Hasil Uji Multikolinieritas ...................................................................... 55 

Tabel 8. Hasil Uji Heteroskedastisitas .................................................................. 56 

Tabel 9. Hasil Uji Autokorelasi ............................................................................ 56 

Tabel 10. Hasil Uji Chow...................................................................................... 57 

Tabel 11. Hasil Uji Hausman ................................................................................ 58 

Tabel 12. Hasil Uji Langrange Multiplier ............................................................. 58 

Tabel 13. Hasil Fixed Effect Model ...................................................................... 59 

Tabel 14. Hasil Uji t .............................................................................................. 61 

Tabel 15. Hasil Uji F ............................................................................................. 62 

Tabel 16. Hasil Uji Koefisien Determinasi R-Squared dan Adjusted R-Squared. 63 

Tabel 17. Kesimpulan Model ................................................................................ 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xv 
 

DAFTAR GRAFIK 

Grafik 1. Tingkat Kesempatan Kerja dan Jumlah Industri ..................................... 3 

Grafik 2. Tingkat Kesempatan Kerja dan Upah Minimum Provinsi ...................... 5 

Grafik 4. Tingkat Kesempatan Kerja dan Penanaman Modal Asing ...................... 9 

Grafik 5. Tingkat Kesempatan Kerja dan Pertumbuhan Ekonomi ....................... 11 

  



 
 

xvi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1. Daftar Sampel Penelitian .................................................................. 78 

Lampiran 2. Data Penelitian .................................................................................. 79 

Lampiran 3. Hasil Uji Common Effect Model (CEM)........................................... 81 

Lampiran 4. Hasil Uji Fixed Effect Model (FEM) ................................................ 82 

Lampiran 5. Hasil Uji Random Effect Model (REM) ............................................ 83 

Lampiran 6. Hasil Chow Test ................................................................................ 84 

Lampiran 7. Hasil Uji Hausman............................................................................ 85 

Lampiran 8. Hasil Uji Langrange Multiplier ........................................................ 86 

Lampiran 9. Hasil Uji Normalitas ......................................................................... 87 

Lampiran 10. Hasil Uji Multokolinearitas ............................................................ 88 

Lampiran 11. Hasil Uji Heteroskedastisitas .......................................................... 89 

Lampiran 12. Hasil Uji Autokorelasi .................................................................... 90 

 

 

 

 

 

 

 


	398a46c7af5c48e9977a1a4105d52421fd9d0f30441b5ffde8c65ef8914f7ff8.pdf

