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Abstract 

 

The potential for natural resources and human resources in Indonesia is 

very abundant, which should be able to increase the number of employment 

opportunities, but there is still a decline in the level of employment opportunities 

which can be influenced by various factors. The aim of this research is to see the 

influence of provincial minimum wage variables, education level, foreign 

investment and economic growth on the level of employment opportunities in five 

provinces in Indonesia, namely DKI Jakarta, Banten, West Java, Riau Islands and 

Maluku. The samples used were 5 provinces with a 10 year period, namely 2012-

2021, so there were 50 sample data used. This research uses secondary data 

obtained from the Central Statistics Agency website. This research uses panel data 

analysis using the Eviews12 program using a significance level of 5%. The partial 

research results show that the provincial minimum wage and foreign investment do 

not have a significant effect on the level of employment opportunities. On the other 

hand, the level of education and economic growth have a significant positive effect 

on the level of employment opportunities. 
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Abstrak 

 

Potensi SDA dan SDM yang ada di Indonesia sangatlah melimpah, dimana 

seharusnya mampu meningkatkan angka kesempatan kerja namun masih terdapat 

penurunan tingkat kesempatan kerja yang dapat dipengaruhi berbagai faktor. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk melihat adanya pengaruh antara variabel upah 

minimum provinsi, tingkat pendidikan, penanaman modal asing dan pertumbuhan 

ekonomi terhadap tingkat kesempatan kerja di lima provinsi di Indonesia yaitu DKI 

Jakarta, Banten, Jawa Barat, Kepulauan Riau, dan Maluku. Sampel yang digunakan 

yaitu 5 Provinsi dengan periode 10 tahun yaitu 2012-2021, sehingga terdapat 50 

data sampel yang digunakan. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang 

didapatkan dari situs Badan Pusat Statistik. Penelitian ini menggunakan analisis 

data panel menggunakan program Eviews12 dengan menggunakan tingkat 

signifikansi 5%. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa upah minimum 

provinsi dan penanaman modal asing tidak berpengaruh signifikan terhadap tingkat 

kesempatan kerja. Pada sisi lain tingkat pendidikan dan pertumbuhan ekonomi 

berpengaruh positif signifikan terhadap tingkat kesempatan kerja.  
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