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THE EFFECT OF BOC SIZE AND AUDIT COMMITTEE SIZE WITH
GENDER DIVERSITY AS MODERATING VARIABLE ON
SUSTAINABILITY REPORT DISCLOSURE

By Deelia Adinda Deva

Abstract

This research is a quantitative study which aims to determine the influence
of BOC size and audit committee size with gender diversity as a moderation on
sustainability report disclosure. The data used in this research is secondary data
obtained through annual reports and sustainability reports of non-financial
companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2022 period. The
sample obtained in this research amounted to 82 companies. The analytical method
used is panel data regression analysis using STATA 14 with a significance level of
5% showing that BOC size and audit committee size have an influence on
sustainability report disclosure, while the moderating variable Gender diversity
can strengthen the influence of BOC size on sustainability report disclosure, but
can not strengthening audit committee size on sustainability report disclosure.

Keywords: sustainability report, BOC size, audit committee size, gender diversity
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PENGARUH BOC SIZE DAN AUDIT COMMITTEE SIZE DENGAN
GENDER DIVERSITY SEBAGAI VARIABEL MODERASI TERHADAP
PENGUNGKAPAN SUSTAINABILITY REPORT

Oleh Deelia Adinda Deva

Abstrak

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui pengaruh BOC size dan audit committee size dengan gender diversity
sebagai moderasi terhadap pengungkapan sustainability report. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang diperoleh melalui annual
report dan sustainability report perusahaan non-keuangan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2020-2022. Sampel yang diperoleh dalam penelitian ini
berjumlah 82 perusahaan. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi
data panel menggunakan STATA 14 dengan tingkat signifikansi 5% menunjukkan
bahwa BOC size dan audit committee size memiliki pengaruh terhadap
pengungkapan sustainability report, sedangkan variabel moderasi Gender diversity
dapat memperkuat pengaruh BOC size terhadap pengungkapan sustainability
report, namun tidak dapat memperkuat audit committee size terhadap
pengungkapan sustainability report.

Kata kunci: sustainability report, BOC size, audit committee size, gender diversity
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