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FOREIGN BOARD, BOARD GENDER DIVERSITY, AND
COMPANY GROWTH: EFFECT ON CARBON EMISSION
DISCLOSURE MODERATED BY ENVIRONMENTAL
PERFORMANCE

By Dwi Fitri Ramadhanti
ABSTRACT

This quantitative research aims to determine the influence of foreign boards,
board gender diversity, and company growth on carbon emission disclosure with
the moderating variable environmental performance and the control variable firm
age. Sample selection was carried out by purposive sampling of non-financial
companies listed on the IDX during the 2020-2022 period. The sample companies
totalled 24 companies with three years of research so the total sample was 72. The
analysis technique used was multiple linear regression analysis using the Stata
application version 13.0. The research results show that company growth has an
effect on carbon emission disclosure. Meanwhile, foreign boards and board
gender diversity have no effect on carbon emission disclosure. Then,
environmental performance can strengthen the influence of foreign boards on
carbon emission disclosure. Meanwhile, environmental performance is not able to
moderate board gender diversity and company growth on carbon emission
disclosure.

Keywords: carbon emission disclosure, foreign board, board gender diversity,
company growth, environmental performance
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DEWAN ASING, KEBERAGAMAN GENDER PADA DEWAN,
DAN PERTUMBUHAN PERUSAHAAN: PENGARUH
TERHADAP PENGUNGKAPAN EMISI KARBON
DIMODERASI OLEH KINERJA LINGKUNGAN

Oleh Dwi Fitri Ramadhanti
ABSTRAK

Penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari dewan asing,
board gender diversity, dan pertumbuhan perusahaan terhadap pengungkapan
emisi karbon dengan variabel moderasi kinerja lingkungan dan variabel kontrol
umur perusahaan. Pemilihan sampel dilakukan dengan cara purposive sampling
pada perusahaan nonfinansial yang terdaftar di BEI selama periode tahun 2020-
2022. Perusahaan sampel berjumlah 24 perusahaan dengan tahun penelitian
selama tiga tahun sehingga jumlah sampel sebanyak 72. Teknik analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda menggunakan aplikasi Stata
versi 13.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertumbuhan perusahaan
berpengaruh terhadap pengungkapan emisi karbon. Sedangkan, dewan asing dan
board gender diversity tidak berpengaruh terhadap pengungkapan emisi karbon.
Lalu, Kkinerja lingkungan dapat memperkuat pengaruh dewan asing terhadap
pengungkapan emisi karbon. Sedangkan, kinerja lingkungan tidak mampu
memoderasi board gender diversity dan pertumbuhan perusahaan terhadap
pengungkapan emisi karbon.

Kata kunci: pengungkapan emisi karbon, dewan asing, board gender diversity,
pertumbuhan perusahaan, kinerja lingkungan
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