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The Influence of Compensation, Work Environment, and Work Ability on

Employee Performance at PT Netsindo Sentra Computama

By Riza Ghani Mustafa

Abstract

This study utilizes a quantitative approach to investigate and illustrate the impact
of compensation, work environment, and job skills on employee performance at PT
Netsindo Sentra Computama. Data was collected through a Likert scale
questionnaire distributed via Google Forms to 48 employees of PT Netsindo Sentra
Computama. The study employed various analytical techniques such as validity
testing, reliability testing, R-square analysis, coefficient path analysis, and
hypothesis testing with the assistance of SmartPLS 4.0. The findings suggest that
Compensation and Work Environment have a positive and significant impact on
Employee Performance at PT Netsindo Sentra Computama. Additionally, Work
Ability has a positive and significant impact on Employee Performance at PT
Netsindo Sentra Computama. Finally, the combined effect of Compensation, Work
Environment, and Work Ability has a positive and significant impact on Employee

Performance at PT Netsindo Sentra Computama.

Keywords: Compensation, Work Environment, Work Ability
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Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Netsindo Sentra Computama

Oleh Riza Ghani Mustafa

Abstrak

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif sebagai cara untuk mengetahui dan
membuktikan adanya pengaruh dari Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan
Kemampuan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Netsindo Sentra Computama.
Pengumpulan data yang digunakan yaitu dengan kuesioner melalui google form
skala likert kepada karyawan PT Netsindo Sentra Computama dengan responden
sebanyak 48 Orang. Teknil analisis yang digunakan ialah dengan menggunakan uji
validitas, uji reliabilitas, R-square, coefficient parh analysis dan uji hipotesis
dengan menggunakan bantuan aplikasi SmartPLS 4.0. Hasil dari pengujian pertama
Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT
Netsindo Sentra Computama, kedua Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Netsindo Sentra Computama,
Kemampuan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
PT Netsindo Sentra Computama, dan hasil pengujian terakhir yaitu Kompensasi,
Lingkungan Kerja, dan Kemampuan Kerja secara bersama-sama (simultan)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Netsindo Sentra

Computama.

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kemampuan Kerja.
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