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Abstrak

Beban kerja yang berlebihan akan berpengaruh terhadap produktifitas tenaga
kesehatan khususnya perawat sehingga dapat meningkatkan angka Turn Over
tentu saja akan mempengaruhi produktifitas rumah sakit itu sendiri . Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui adanya Hubungan Beban Kerja dengan Turn Over
pada Perawat. Desain peneltian ini menggunakan deskriptif analitik melalui
pendekatan cross sectional dengan jumlah responden sebanyak 30 perawat.
Instrumen penelitian berupa kuesioner mengenai karakteristik perawat, beban
kerja dan turn over. Hasil penelitian yang diharapkan bahwa adanya hubungan
beban kerja dengan turn over pada perawat di Rumah Sakit Sibroh Malisi Jakarta,
sehingga perawat harus lebih profesional dalam menyikapi masalah yang ada
dalam dunia keperawatan.
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Abstract

Excessive workload will affect the productivity of health workers, especially
nurses, so that it can increase the number of Turn Over, will affect the
productivity of the hospital. This study aims to determine the relationship betwen
workload and trun over on nurses. This research design using descriptive analytic
through cross sectional approach with 30 respondent nurses. The research
instruments were questionnaires about nurse characteristics, workload, and turn
over. The results of the study are expected that there is a relationship betwen
workload and trunover on nurses at Sibroh Malisi Hospital, Jakarta. so that nurses
should be more professional in addressing the problems that exist in the world of
nursing.
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